जिस्ट्री सं . डी . ( प्रो . एम . ) - 73 . 


REGISTERED NO. D . (D . NL- 7) 


MAN 


। 


HTA 


- 
: 
" 


U 


. 


N 


भारत का राजपत्र 
The Gazette of India 


प्राधिकार से प्रकाशित 
PUBLISHED BY AUTHORITY 


- 


सं० 47] 
No. 47] 


मई दिल्ली , शनिवार , नवम्बर 22 , 1986 / अग्रहायण 1, 1908 
NEW DELHI, SATURDAY, NOVEMBER 22, 1986/ AGRAHAYANA 1, 1908 


मा 


: - 


- - - - - - 


- - 


- - 


- - - 


- -- -- - -- - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - -- -- - - - - - -- - - - - - 


-- -- - 


- 


-- - - - 


इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या की जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में 

रखा मा सके 
Separate Pagiig is given to this Part in order that it may be filed as 

separate compilation 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- - 


- 


--- --- - --- - - - - - 


- - - - - - 


- - - - --- - - - - - - -- - - - . -- . :- -- 


- - - 


- - - -- 


- - --- - - - - - --- - - - - - - -- --- - - 


- 


___ भाग II - खण्ड - उप - क्षण्ड (i ) 

PART II - - Section 3 - Sub- section 0 
( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( मंघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 
केन्द्रीय अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण नियम 

जिनमें साधारण प्रकार के आदेश , उपनिपग प्रादि मम्मिलित है । 
General Statutory Rules ( including Orders, Bye- laws etc . of a general character) issued 
by theMinistries of the Government of India (other than the Ministry of Defence) and 

the Central Authorities (other than the Administrations of Union Territories) 


गृह मंत्रालय 

नई दिल्ली , 6 नवम्बर , 1986 
सा का . नि . 1006 - केन्द्रीय सरकार, केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल अधिनियम , 1949 ( 1949 का 66 ) की धारा 18 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए, केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल नियम , 1955 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् : - -- 

1. ( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्त नाम केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल ( संशोधन ) नियम, 1986 है । 
( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल नियम, 1955 में , नियम 105 में , उपनियम ( 4-क ) के पश्चात् निम्नलिखित उपनियम अन्तःस्थापित किया जाएगा , 
मर्यात् :---- 

" ( 4- ख ) उपनियम ( 4) और उपनियम ( 45 ) के प्रयोजनों के लिए भर्ती की प्रतिशतता निम्नलिखित रूप में होगी : 
(i ) सीधी भर्ती द्वारा 

50 प्रतिशरा 
( ii ) प्रोन्नति द्वारा 

50 प्रतिशत 
( iii ) पुलिस उपमधीक्षक की पंक्ति में सीधी भर्ती या प्रोन्नति द्वारा गर्ती में किसी कमी को , इन नियमों में विनिर्दिष्ट रूप मे प्रतिनियुक्ति या पुननि 
योजन द्वारा पूरा किया जाएगा । " 

[ सं . एफ . 11/ 50/ 85-स्था . (के . रि . पु . मल ) / कार्मिक -II ) 

__ एम. के . अग्रवाल , उप सचिव 
टिप्पण : मूल नियम , भारप के राजपत्र 1955 भाग 2 खण्ड 3 में का नि प्रा मं . 499 तारीख 24 -2- 1955 के द्वारा प्रकाशित किए गए थे मीर उसके 

बाद उनका निम्नलिखित बाग संशोधन किया गया । 
। अधिसूचना में एफ 8/ 10/ 55- पुलिष , II सारीम्य 10- 6-1955 
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2. अधिसूचना स . 8/ 10/ 55- पुलिस, II सारीच 20 - 8-1985 
3. अधिसूचना सं . एफ 3/ 2/ 56-पी -II तारीख 8 -2 - 1957 
4. अधिसूचना सं . एफ 3 / 2/ 58-पी II सारीख 19- 8 - 1958 
5 . अधिसूचना में . एफ 3/ 4/ 58- पी - II सारख 22-12-1958 
6. अधिसूचना सं . एफ 2/ 5/ 59- पी -II तारीख 4 - 1- 1958 
7. अधिसूचना सं . एफ 3/ 4/ 58-पी -II तारीख 22- 12- 1958 
8 . अधिसूचना सं , 3/ 1 / 56- पी -II तारीख 7- 4- 1959 
9. अधिसूचना सं . 2/3/59-पी -II तारीख 16-6-1959 
10. अधिसूचना सं . 843 तारीख 18- 7-1959 
11. अधिसूचना से . 2/ 8/ 59-पी -II तारीख 14-8 - 1959 
12. अधिसूचना सं . 2/ 0/59- पी - II सारीख 31- 8- 1959 
13. अधिसूचना सं . 2/ 15/ 59- पी -II तारीख 14- 11- 1958 
14. अधिसूचना सं . 2/ 14/ 59- पी -II तारीख 11- 1- 1960 
15. अधिसूचना स . 2 / 11/ 59- पी -II तारीख 29- 1- 1980 
16. अधिसूचना सं . 3/ 5 / 58- पी -II तारीख 4- 4 - 1960 
17. अधिसूचना सं . 19/ 08/ 59- पी -II तारीख 4- 5- 1980 
18. अधिसूचना सं . 2 / 4/60- पी -II तारीख 4 - 5- 1960 
19. अधिसूचना सं . 2/ 10/ 59- पी - II तारीख 20- 3 -1960 
20 . अधिसूचना सं . 14/1 / 61 -पी -II तारीख 7 -12-1961 
21. अधिसूचना सं . 2/ 3/ 61- पी -II तारीब 4 - 5- 1961 
22. अधिसूचना से , 2 / 6 / 61-पी - II सारीख 9 - 5 - 1961 
23. अधिसूचना सं . 2 /7/ 61-पी -II नारीख 2-6 -1961 
24. मधिसूचमा सं . 2/ 5/ 61- पी - II तारीख 29- 9 - 1961 
25. अधिसूचना सं . 2/ 8/ 61 - पी -I [ तारीख 13- 7 - 1961 
26. अधिसूचना सं . 2/ 1/ 61-पी -II तारीख 3- 2- 1961 
27. अधिसूचना सं . 2/ 0/ 60- पी -II तारीख 19- 4- 1961 
28. अधिसूचना सं . 2/ 4 / 61 पी -II तारीख 14- 9- 1962 
29. अधिसूचना सं . 2/ 4 / 63-पी - II सारीष 2- 8 - 1963 
30. अधिसूचना सं . 2 / 5 /63-पी -II तारीख 30- 8- 1963 
31. अधिसूचना मं . 2 / 6/62- पी - II सारीब 6 - 2- 1963 
32. अधिसूचमा सं . 2 / 1/ 03- पी - II तारीख 30- 3 - 1964 
33. अधिसूचना में . 2/ 4/ 64- पी - II तारीख 16- 9- 1964 
34. अधिसूचना सं . 2 / 1/ 6 5- पी -II तारीख 29- 3-1965 
35. अधिसूचना सं . 33/ 9/ एस / 6 :- पी-II तारीख 11- 3-1968 
36. अधिसूचना सं . 15/ 35/ 65- पी -II तारीख 24- 3-1966 
37. अधिसूचना सं . 2/ 1 / 66-पी- II तारीख 9- 8 -1966 
38. अधिसूचना सं . 8/ 1/ एस / 65- पी- II तारीख 14- 4-1966 
39. अधिसूचना सं . 2 /4/86- पी-II तारीख 14-12-1966 
40. मा . का . नि . 1989 तारीख 21- 12-1966 
41. सा . का . नि . 1988 तारीख 21- 12- 1966 
42. अधिसूचना सं . 2/ 7/ 87-पी -II तारीख 13-12- 1967 
43. अधिसूचना सं . 2/3 /74-पी-II तारीख 5-1-1967 
44. अधिसूचमा सं . 25/ 3/ 66- पी - II तारीख 24-1-1967 
45. अधिसूचना सं . 15 / 5/ एस / 65- II सारीख 18-2-1967 
4 6. अधिसूचना सं . 2/ 6/ 66- पी -II तारीख 2- 3-1967 
47. अधिसूचना सं . 2/ 1/67- पी - II तारीख 17-5-1967 
48. अधिसूचमा सं . 243 तारीख 18-2 - 1967 
49. अधिसूचना सं . 2/ 4/65- पी-II तारीख 29- 6-1967 
50. अधिसूचना सं . 9 /2 / 66-पी - II तारीख 5- 8- 1967 
51. अधिसूचना सं . 2 /5/ 87- पी -II तारीष 17-10- 1967 
52. अधिसूचना सं . 15/ 18/ 66-पी - II सारीख 25- 9- 1967 
53. अधिसूचना सं . 2/ 4/67-पी -II तारीख 11- 5-1967 
54. अधिसूपमा सं . 2/ 8/67- पी -II तारीख 18- 1-1968 
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[ भाग II - खण्ट 3 ( i )] 

भारत का राजपन्न : मवम्बर 22, 1936/अग्रहायण 1 , 1908 
- - - - - -- - - - -- - - - - - - - - 

55. सा . का . नि . 373 तारीख 23- 2- 1963 
56. अधिसूचना सं . 8/ 67 /67- पी -II तारीख 21 -5 -1968 
57. अधिसूचना सं . 2/ 4 / 63-पी -II तारीख 22- 5- 1968 
58. अधिसूचना सं . 2/ 5/ 68-पी -IIतारीख 24-6- 1968 
59. अधिसूचना सं . 2/ 10/ 68- पी - II सारीख 5- 10- 1968 
60. मा . मा . नि . 1021 तारीख 1- 6- 1968 
(61. सा . का . नि . 2236 तारीख 20- 9 -1969 
62. अधिसूचना सं , पार IX / 1/ 69- स्था . ( सी पार पी एफ ) जी पीए - 1 तारीख 12- 11- 70 
63 अधिसूचना सं . पार IX / 1/ 69 ( स्था ) सी पार पी एफ - 9086जी पी ए -1 तारीख 19-11- 1970 
64. मा . का . नि . 243तारीख 1-1- 1972 
6 5. अधिसूचना सं . पार IX / 1/ 71 स्था , ( सी मार पी एफ ) नारीख 28-7 -1971 
66. अधिसूचना सं . 4/ 12/ 71-पर्स- 1 जी पीए - 1 तारीख 20- 12-1971 
67. सा . का . नि . 83 तारीख 8 - 1- 1072 
68. सा . का . नि . 146 मारीख 5- 2- 1972 
69. अधिसूचना सं . 4/2 / 72-पर्म -1 तारीख 6- 4-1972 
70. मा . का . नि . 2 35 तारीख 10- 3- 1973 
71. मा . का . नि . 316 तारीख 31 - 5- 1973 
72. मा . का . नि . 439 तारीख 28 - 4- 1973 
73. सा . का . नि . 315 तारीख 31- 3- 1973 
74. सा . का . नि . 438 तारीख 28- 4 - 1973 
75. मा . का . मि . 562 तारीख 2- 6 - 1973 
76. मा . का . नि . 881 तारीख 18- 8- 1973 
77. मा . का . नि . 14. 1 तारीख 1 - 2- 1975 
78. सा . का . नि , 411 तारीख 29- 3- 1975 
79. सा . का . नि . 939 तारीख 2- 8- 1975 
80. सा . का . नि . 2240, 2238, 2239 , 2241 तारीख 16- 8 - 1975 
81. सा . का . नि . 37 सारीख 10- 1- 1976 
82. सा . का . नि . 2600 तारीख 16 - 10- 1975 
83. सा . का . नि . 402 तारीख अगस्त , 1976 
84 . सा . का . नि . 544 तारीख 17- 4- 1976 
55. मा . का . नि . 851 तारीख 12- 6- 1976 
86. मा . का . नि . 1617 सारीब 20- 11- 1976 
87. मा . का . मि . 16 1 8 तारीख 20- 11 - 1976 
88. मा . मा . नि . 480 सारीख 9- 4- 1977 
89. सा का . मि . 823 तारीख 3-7 -1977 
90. मा का नि . 1673 तारीख 17 - 12-1977 
91 . सा . मा . नि 480 तारीख 9- 4-1977 
92. मा . का . नि . 358 तारीख 18- 3- 1978 
93. मा . का . नि . 1154 तारीख 23- 9- 1978 
94.. सा . का . नि . 775 तारीख 9- 6- 1979 
95 सा . का . नि . 1391 तारीख 24- 11- 1978 
96. सा . का . नि . 75 तारीख 26- 1- 1980 
97. सा . का . नि . 421 तारीख 19- 4- 1980 
98. सा . का . नि . 325 तारीख 1- 3-1980 
99. मा . का . नि . 476 तारीख 3- 5- 1980 
100. सा . का . नि . 636 तारीख 14- 6- 1980 
101. सा . का नि . 527 तारीख 6 - 6- 1981 
102. सा . का . नि . 877 सारीख 17- 9-1981 
103. सा . का . नि . 163 तारीख 26-2- 1983 
10 4. सा . का . नि . 631 तारीष 27- 8-1983 
10 5. सा . का . मि . 749 सारीब 15-10- 1983 
106. सा . का . नि . 768 तारीख 22-10- 1983 
107. सा . का . नि . 332 तारीख 6- 4- 1985 
108. सा . का . नि . 943 तारीख 12- 10 -1985 
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MINISTRY OF HOME AFFAIRS 
New Delhi, the 6th Novemba ! , 1986 


G .S . R . 1006 . - In exercise of the powers conferred by sec 
tion is of the Central Rosorve Police Rorcc Act, 1949 (56 
of 1949 ) , the Central Government hereby makes the follow 
ing rules further to amend tho Central Reserve Police Force 
Rules , 1955 , namely : 


2 . In the Central Reserve Police Force Rules, 1955 in 
rule 105 , after sub - rule ( 4 - A ) the following sub -iules shall 
be inserted . namely : 
" (4B ) for the purposes of sub - rules (4 ) and (4A ) the 

percentage for recruitment shall be as follows : 
( i) by direct recruitment 

--- 500% 
( ii ) by promotion 
( iii ) any short fan in direct recruitinent or recruitment 

by promotion in the rank of Dy. Superintendent of 
Policc may be filled by deputation or re -employment 
as specified in these rules." 

INo. F . 1115085 - Estt. (CRPF ) Pers. II ] 

M . K . AGARWAL , Dy. Secy . 


- - 50 % 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Central 

Police Force ( Amendment ) Rules , 1986 . 


Reserve 


(2 ) They shall come into force on the date of 

publication in the Oficial Gazette . 


their 


NOTE : The principle rules were published in the Gazette of India , 1955 , Part II Section 3 vide SRO 499, dated 24 -2-1955 and subse 

quently amended vide : 


( 1) Notification No. F . 8 / 10 / 55 -Police- II , dated 10 - 6 -1955 . 
(2 ) Notification No. 8 / 10 / 55 -Police -I ), dated 20 -8 -55 
( 3 ) Notification No . F . 3 /2 /56 - P . II , dated 8 - 2 - 1957 . 
( 4 ) Notification No. F .3 /2 / 58 -P . Iſ dated 19-8 -58 . 
( 5 ) Notification No.F . 3 / 4 /58 - P . II datod 22 - 12 -58 
(6 ) Notification No . F . 2 / 5 / 79 - P . II dated 4 - 1 - 59 . 
( 7) Notification No . F . 3 / 4 /58 - P . II dated 22 - 12 - 58 . 
(8 ) Notification No. 3 / 1 /56 - P . II datod 7 -4 - 59 
( 9 ) Notification No . 2 /3 /59 -P . II , dated 16 -6 -59 . 
( 10 ) G . S . R . No. 843 dated 1959 
(11) Notification No.2 /8 /59. P. Il dated 14 - 8-59 
(12 ) Notification No. 2 / 9 /59 - P . II dated 31 - 8 -1959 
(13 ) Notification No. 2 /15 /59 - P . II dated 14 -11- 59 
( 14 ) Notification No. 2 / 14 /59 -P . II dated 11- 1-60 
(15) Notification No . 2 / 11 /59 -P . II dated 29 - 1 -60 
( 16 ) Notification No. 3 /5 /58 - P . II dated 4 - 4 -60 
(17 ) Notification No . 19 /68 /59- P . II dated 4 - 5 -60 
( 18 ) Notification No. 2 /4 /60- P. II dated 4 -5 -60 
( 19 ) Notification No. 2 / 10 /59 - P . II dated 20 -5-60 
(20 ) Notification No . 14 / 1/61- P . II dated 7 - 12 -61 
( 21 ) Notification No . 2 /3 /61- P . II dated 4 -5 -61 
(22 ) Notification No. 2 /3/61 -P . II dated 9 -5-61 
( 23) Notification No. 2 /7 /61- P. II daled 2-6 -61 
(24 ) Notification No. 2 / 5 /61- P . Il dated 29 - 9 -61 
( 25 ) Notification No.2 /8 /61- F . II dated 13-7 -61 
( 26 ) Notification No. 2 /1/61 -P . II dated 3 -2-61 
(27 ) Notification No. 2/9 /60- P. II dated 19 -4 -61 
(28 ) Novification No. 2 /4 /61 - P . II dated 14 . 9 -62 
( 29 ) Notification No. 2 / 4 /63 - P. II dated 2 -8 -63 
(30 ) Notification No. 2 /5 /63 -P . II dated 30 -8 -63 
(31) Notification No . 216 /62- P . II dated 6 - 2 -63 
( 32 ) Notification No . 2 / 1 /63- P . II dated 30 - 3-64 
(33) Notification No . 2 /4 /64- P . II dated 16 -9 -64 
(34) Notification No.2 /9 /65 -P . II dated 29- 3-65 
(35 ) Notification No. 33 /9 (s ) /65 - P . II dated 11- 3 -66 
(36 ) Notification No . 15/ 35 /65 - P . II dated 24 - 3 -66 
( 37 ) Notification No. 2 /1/ 66 -P . LI dated 9 -8-66 
( 38 ) Notification No .8 / 1(s )/65 -P . II dated 14 . 9-66 
(39) Notification No. 2 /4 /66-P . II dated 14 -12-66 
(40 ) G . S . R . No. 1989 dated 21 - 12 -66 
(41 ) G . S .R . No , 1988 dated 21 - 12 -66 
(42 ) Notification No.2 /7 /67 -P . dated 13 - 12 -67 
(43) Notification No. 2 /3 /64 - P . II dated 5 -1 - 67 
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(441 ) Notification No . 25 / 3 /66 - P . II dated 5 - 1 -67 
( 45 ) Noufication No . 15 / 5 ( s )/65 - P . ] I dated 18 - 3 - 67 
10 ) Nonficution No. 2 /6 /66 - P . JI daicd 2 - -67 
147 ) Nouncation No . 2, 1 /67 -P . II dated 17- 5 -67 
( 48 ) G . S . R . No . 243 dated 18 - 2 -67 
1191 N i ; tion ? /4 65 -P . II <tato: 29- 6 -67 
(50 ) Noulication No . 9/ 2 /61 - P .II duted 5 -8 -67 
( 51 ) Norris alion No . 3 /5 /67- 19. 11 dated 17 - 10 -67 
( 52 ) Notification No . 15 /18 /66 -P . Il dated 25 -9 -67 
( 5 .3 ) Motilication No. 2 /4 /67 - P . II dared 11 - 5 -67 
(54 ) Notification No .2 / 8 /07 - P . II dated 18 - 1 -68 
(55 ) G . S . R , 373 dated 23 - 2 - 68 
( 56 ) Notification No. 8 /67 /67- P . II dated 21- 5 -68 
157 ) Notification No. 2 /14 /68- P , 11 daied 22 - 5 -68 
( 58 ) Notitication No . 2 /5 /08 - P .Il dated 24 - 6 - 68 
( 59 ) Notification No . 2 /10 /68 - P .II dated 5 - 10 -68 
( 10 ) G .S . R . No . 1021, clated 1 - 6 -68 
(nl ) G . S . R . No , 2236 dated 20 -2 -69 
(62) Nolitication No . R .IX - 1 , 69 - Estt (CRPF ) -GPA - I dt. 12 - 11 - 70 
103 ) Nouification No . R . IX - 1169 - Esit ( CRPH ) 9086 GPA - 1 dated 19 - 11 - 70 
161) G . S . R . No, 243, dated 1 - 1- 1972 
(65 ) Notification No . R . IX - 1 /71 - Estt. (CRPF ) dated 28 - 7 -71 
(60 ) Notificacion No. 4 / 12 /71- Pers. I. GPA . I dated 20 - 12 -71 
(67 ) G . S . R . 83 , dated 8 / 1 /72 
(68 ) G . S . R , 1. 0 , dated 5 /2 /72 . 
(69) Notificacion No . 4 / 2 / 72 -Pers . I, dated 6 . 4 .72 
(70 ) G . S .R . No . 235 , dated 10 /3173 
(71 ) G . ŞR . No. 316 , date 31 -5 - 7.3 
( 92 ) G . S . R No . 439 , dated 28 - 44 - 73 . 
( 73 ) G . S . R . 315 , dated 31 - 1 . 73 
( 74 ) G . S .R . 438 , dated 28 - 4 - 73 
175 ) G . S . R . 562 , dated 2 -6 -73 
176 ) G . S . R . 881 dated 18 -8 - 73 
( 77 ) G .S . R . 144 , dated 1 - 7 -75 
(78 ) G . S . R , 881 , dated 18 - 8 -73 
( 79 ) G . S . R . 9293 , dated 2 - 8 -75 
( 80 ) G . S . R . 2240 , 2238 , 2239, & 2241 , dated 16 - 8 -75 
181 ) G . S . R . 37 dated 10 - 1 - 76 
( 82 ) G . S . R . 2600 deted 16 - 10 - 75 
183 ) G . S . R . 402 dated 1976 
(84 ) G . S . R . 54 -1 , dated 17 -4 - 76 
( 85 ) G . S . R . 852 , datcd 12 -6 -76 
(80 ) G . S . R . 1617, dated 20 -11 -76 
( 87 ) G .S . R . 1618 , dated 20 - 11 -76 
( 88 ) G . S . R . 480 dated 9 - 4 -77 
( 89 ) G . S . R . 823 , dated 2 - 7 - 77 
190 ) G . S . R . 1673 dated 17 - 12 - 77 
(91 ) G . S . R , 480 , dated 9 .4 - 77 
19. ) G . S . R , 358 dated 18 - 3 -78 
( 93 ) G . S . R . 1154 , dated 23 - 9 - 78 
( 94 ) G .S . R , 775 dated 9 -6 -79 
( 95 ) G . S . R . 1391 , dated 24 - 11 - 79 
( 96 ) G . S . R , 75 dt. 26 - 1 - 80 
( 97 ) G . S . R . 421 dated 3 - 5 -80 
( 98 ) G . S . R , 325 dt . 1 . 3 -80 
( 99 ) G . S . R . 476 , dated 3 - 5 - 80 
( 100 ) G . S . R . 636 dated 14 - 6 -80 
( 101) G . S . R . 527 dated 6 - 6 - 81 
( 102 ) G . S . R . 877 dated 17 -9 - 81 
( 103 ) G . S . R . 163 dated 26 - 2 -83 
( 104 ) G . S . R , 631 daled 27 - 8 -83 
( 105 ) O . S . R . 749 Jated 15 - 10 - 87 
( 106 ) G . S . R . 768 dated 22 -10 -83 
( 107) G . S . R , 332 dated 6 - 4 - 85 
(108 ) G . S . R . 943 dated 12 - 10 -85 


- - - - 


- - 


- - - - . - . . 


- - 


:- - : 


- - - 
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- - -. .. . - - -- - -- - - - - 
- - - - : - - - 
- -- - - - - -- - - - - --- - 

-- - -- ---- - -- - - - - : 
कार्मिक लोक शिकायत तमाशा मंत्रालय 

___ MINISTRY OF PERSONNEL , P. G . & PENSIONS 
( क.मिक मोर प्रशिक्षण विभाग ) 

( Departniont of Personnel & Training ) 
नई दिल्ली , 7 नवम्बर , 1986 

New Delhi, the 7th November, 1986 
मा . का , नि , 1007.-- - र.ष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 

G . S .R . 1007 . - In cxercise of the power ; conferred by the 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए केन्द्रीय अन्येपण ब्यूरो proviso to article 309 of the Constitution, the Prosident herc 

by makes the following rues further to amend the Central 
( पुलिम उप महानिरीक्षक / उपनिदेशक ) भर्ती नियम , 1984 मा पौर 

Bureau of Investigation (Deputy Inspector General of Police 
संशोधन करने के लिए निम्नलिग्नित नियम बनाते हैं , अर्थात् .---- 

Deputy Director ) Recruitment Rules , 1984 , numely - 
1 ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूरो 

1 . ( I ) These rules may be called the Central Bureau of 

Investigation (Deputy Inspector-General of Police 
( पुलिस उप- महानिरीक्षक उप निदेशक ) भर्ती ( दूमरा संशोधन ) नियम , 

Deputy Director ) Recruitment ( Second Amendment) 
1986 है । 

Rules, 1986 . 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृस होंगे । 

12 ) They shall come into force on the date of their 

publication in tho Official Gazette . 
2 केन्द्रीय अन्येषण ब्यूरो ( पुनिम उप महानिरीक्षक / उपनिवेशक ) 

2 . In the Schedule to the Central Bureau of Investigation 
भर्ती नियम, 1984 की अनुसूची में ,---- 

( Deputy Inspector-General of Police Deputy Director ) Re 

cruitment Rules, 1984 , - - 
संभ 9 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी 
जाएंगी , अर्थात् :-- - 

In column 9 for the entry the following entry shall he 

substituted, namely : - -- 
" लागू नहीं होता " | 
[मथ्या 21 3/2/ 85-ए वी डी .. ] 

" Not applicable " . 
मी . मी . तारामन , अवर सचिव 

( No. 21312185- AVD- II ) 

G . SITARAMAN. Under Secy . 
गाव-टिमणी : -- केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूरो ( पुलिस उप महानिरीक्षक Foot Nole : The Central Bureau of Investigation (Deputy 
उपनिदेशक ) भर्ती नियम , 1984 मा . का . नि . सं . 48 नारीख 

Inspector General of Police Deputy Director ) Re 
119- 1- 85 के अधीन अधिसूमित किए गए थे । 

cruitment Rules, 1984 were notificd vide GSR No . 
48 , dated 19. 1 - 85 . 


rn 


वित्त मंत्रालय 

आधिक कार्य विभाग 

नई दिल्ली , 24 सितम्बर , 1985 . 
मा . का . नि . 1008:- - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक तारा प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्वारा वित्त 
मंत्रालय , आर्थिक कार्य विभाग ( बैंक नोट प्रेम , देवाम, समूह घ के पब ) मर्ती नियमावली, 1975 को मौर, संशोधित करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं , अर्थात् -- - 

1. ( 1 ) इन नियमो को मिस मन्त्रालय , आर्थिक कार्य विभाग ( बैंक नोट दबास समूह घ पद ) मर्ती ( संशोधन ) नियमावली , 1980 कहा आएगा । 
( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 
2. वित्त मंत्रालय , आर्थिक कार्य विभाग ( बैंक नोट प्रेम , देवास, समूह " " पर ) भी नियमावली, 1975 की अनुसूची में : -- . 
( i ) रिकार्ड मार्टर, कार्यालय चपरासी, स्व पर , माली , चौकीदार और कैंटीन मजदूर के पत्रों से संबंधित प्रत्येक क्रम सख्या 1क, 8, 9, 10, 11 

और 12 के सामने वालम संख्या 7 के अन्तर्गत प्रविष्टियो में स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की जाएंगो, अर्थात्:--- 

" 25 वर्ष ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों अयथा आदेशों के अनुमार मरकारी कर्म पारियों के लिए 5 वर्षतक शिथिननीय ) " 
( ii ) है । माली, अतिथि गृह परिचर , हेड चौकीदार, हैउ स्वीपर और परिचारिका के पदों से संबंधित प्रत्येक क्रम संख्या 2, 2क , 3 , 4 और 

6 में कालम 7 का प्रविष्टियों के अन्तर्गत निम्नलिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाएगी , अर्थात : 

" 30 वर्ष ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों और आदशों के अनुमार सरकारी मेवकों के लिए 5 वर्ष तक शिथिलनीय ) 
( iii ) बार्ड बाय-कम- सर, के पद से सम्बन्धित क्रम संख्या क के सामने कालम संख्या 7 में 18 - - 25 वर्ष , 1, मरकारी सेवकों के सम्बन्ध 

में 35 वर्ष तक शिथिलनाय " शनों और अक्षरों के स्थान पर निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जाएगा , अर्थात्: --- 

" 25 वर्ष , केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुवेषों और आदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष तक शिथिलनीय " ; 
( iv ) प्रधान रसोइया में पद से संबंधित क्रम संख्या 1 के स्थान पर निम्नलिखित क्रम संख्या और प्रविष्टियां प्रप्तिम्थापित की जाएंगी : - - 


. .. 


. 


. . 


- . . . -- 


- - -- 


- - 


- - --- 


- 


-- - - 


- - - - - -- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


-- - 


- - - 


- . ..- - - - - - - - - -- - 


- 


- - 


- - - - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - - 


- 


_ - ... 


- - - -- - 


- - 


. - - - . -- - 


-- - - 


- - -- 


- - 


- - - - 


-- 


- - 


. 


- - 


- - 


- 


- - - - - - - 


- - 


- - - 


- 


" 1 रसोझ्या एवंटी बाय 17 * सामान्य केन्द्रीय सेवा 
श्रेणी - 1 

( 1985 ) समूह “ घ ” ( अराजपत्रित 
नार्यभार पर निर्भरता 
योजनाप गरिवर्तन य 


210 - 4-- 226- ६ . रो . - प्रवरण 
। - 250 - द , रा . --5-- 
290 रुपए 


• -- - - - - -..- - .. - .-..- - - - - - - 
30 वर्ष 
( केनीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों भीर आदेशों 
के अनुसार 5 वर्ष सक 
शिथिलनीय ) 


- - - . . - - -- 


- - 


- - 


- - - - 


- - 


- - 


- - 


- - - - - -- 


- 


- 


- - - - - - 


- - - - - 


- - - - -- - - - -- - - - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - 
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भारत का रानः नवम्बर 22. 1986/ यग्रहायण 1 , 1908 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


जी , नही 


2 वर्ष 


अनिवार्य : 
फेंटीन , मयया होटल में खाना पकाने के 2 वर्षों 
के अनुभव के माथ आठवीं कक्षा उत्तीर्ण । 
वांछनीय किसी बड़े प्रौद्योगिनः संगठन में 
मलान बंटीन में काम का अनुभव । 
- - - - -- - - - - - - 


पचहत्तर प्रतिपात पदोन्नति बारा जिसके 

न होने पर सीधी मरती द्वारा सथा 
१६ प्रतिशत मीधी भरती द्वार। 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- - - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - ....... . -- - - 


- . 


- 


- 


--- 


13 


11 


- - - - - - -- -- - -- - -- -- - - - -- - - - - - - - 


लागू नहीं होता 


पदोन्ननि : 
रसोइया एव टी - याय श्रेणी - II जिमकी 200 

250 रुपए के ग्रेट में 3 वर्षों की नियमित 
सेया हो 


समूह “ घ ” विभागीय पदोन्नति , जिसमें निम्न 

ममिति लिखित शामिल होंगे : 
1 . मुख्य प्रशामनिक अधिकारी - - अध्यक्ष 
2. प्रशासनिक अधिकारी 

- . - गदस्य 
3. श्रम अधिकारी 

- - मादाय 


- - - - - - -- - - - - - 


. . - - - - -- - 


- - - - - - - 


( V ) रमोइये नया टी - बाय के पद से सम्बन्धित क्रम संख्या 5 के सामने :-- - 
( i ) कालम 2 में मौजूदा प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाएगी , अर्थात ... 

" मोषया एवं टी / बाय ग्रेड - II " ; 
( ii ) कालम 7 में मोनूवा प्रविष्ठिर के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाएगी । 

" 30 वर्ष ( केन्द्रीय सरकार के द्वारा जारी किए गए अनुदेशों के अनुमार सरकारी कर्मचारियों के लिए 5 पर्व तक शिथिलनीय ) " 
( VI ) परिचारिका के पद में संबंधित क्रम संख्या 6 के सामने .- - 
(i ) कालम 9 में मौजूदा प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि प्रनिम्बापित की जाएगी : -- 

" जी नहीं "; 
- ( ii ) कालम 11 में मौजूदा प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित की माएगी : -. . 

"पदोन्नति द्वारा जिनके न होने पर मीधी भरती द्वारा , " 
( iii ) कालम 12 में मौजूदा प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि प्रतिभागिन की जाएगी : 

" आया जिसकी उम ग्रेड में 2 वर्ष की नियमित सेवा हो 
(iv ) कालम 13 में मौजूदा प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि प्रतिस्यापित की जागी 
ममठ "घ विभागीय पदोन्नति ममिति जिममें निम्नलिखित गामिन होगे 
1. मुख्य प्रशासनिक अधिकारी 

-- - अध्यक्षा 
2 वरिष्ठता चिकित्सा अधिकारी/ चिकित्सा अधिकारी 
3 प्रशामनिक अधिकारी 

- .-.मयम्य " 
( VII ) पाई बाय- ए ङेसर के पद से संबंधित क्रम संख्या 6क के मामने -- -- 

( क ) कालम 3 में मौजूदा प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि निम्यापित की जाएगी अर्थान - . 


- .. - 


दस्य 


( 1986 ) 
( * कार्यभार पर निर्भरता के अनुरुप परिवर्तनीय ) 
( रन । कालम 12 में मौजूदा प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाएगा अर्थात् .. 

याई बाय मेर । जिमी उम ग्रेर में यों को नियमित रोया नो " , 


- - - - - 


-- - -- - - 


- - 


- 


- 


- - - - - - - 


. 


- 


- - 


( 7 ) 


T 


( 3 ) थाई बांस के पर गे मंबंधित क्रम मंत्र्या 7 के स्थान पर , मोज़दा प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रनिस्थापित किया ... एगा : 
( 1 ) ( ) ( 3) ( 4) 

_ . . _ 
7. बार्स योय 

.. . - . .. 
___ * 

25 वर्ष 
सामान्य केन्द्रीय सेवा 200- 3- 206- 4- 232- गैर- बरण 

अनिवार्य : 
ग्रेप ( 1996 ) गभूत " क " ( अगाम - द . " . - - 250 रुपए 

( फेन्द्रीय सरकार द्वारा 1. पाठवी श्रेणी पाम हो और 
* कार्यभार पर पत्रित ) 

जारी किए गए ए. नुदेशों किमी औषधालय अयवा 
निर्भरता के 

अचमा प्रादेशा के अनुमार प्रस्तान में वई या 

मरकारी सेवकों के लिए अन्य हो । 
परिवर्तनीय 

5 वर्ष तक गिथालनीय ) . वाई बॉय मे अपेक्षित सभी 

कार्य , अर्थात् ष्टाजनियों ( ग्रेट 
पेन ) , गन पानी मादि को 
रखने और हटाने का काम 
करने के लिए तैयार हो ; 

. .. - ... 


अनुरूप 


___ - 


- - - 


- - 


- --- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


: 


. 


- 


- . 


- - 


- 


- 


- - - - . 


. - - . 


. 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


। 


- - - - 


- - - 


नहीं 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 





( 6 ) 


. 


. 


( 21 


- - . 


- - - - 


- . . . - 


- 


. - 


- 


. . 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


. 


- - 

- 


- - -- - 


- - - 


- - 


- - 


. 


_ 


( 13 ) 
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- -- - - - - - -- - - 

- .. - =- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
( 9 ) ( 10 ) ( 11 ) ( 12 ) 

( 13 ) 

( 14 ) 
2 वर्ष पदोन्नति द्वारा जिसके पदोन्नति : 

समूह “ घ ” विभागीय पदोन्नति लागू नहीं होता " 
न होने पर मीधी वाई ऑय - ग्रेड- II जिसकी 2 वर्ष समिति जिसमें निम्नलिखित 
द्वारा 

को नियमित सेवा हो ,जिसके गामिल होंगे । 
न होने पर स्वीपर प्रथवा 
गमूह “ घ ” का कोई अन्य 1. मुख्य अध्यक्ष प्रशासनिक अधिकारी - - अध्यक्ष 
कर्मचारी जिसने औषधालय र वरिष्ठ चिझिस्मा अधिकारी / 
में कम-से -कम दो वर्ष मा चिकित्सा अधिकारी -- सदस्य 
कार्य किया हो । 

प्रशासनिक मधिकारी - सदस्य 

- -- - -- - . .- - . - 
( 9 ) वार्ड बॉय ग्रेड-I के पद से संमंघिस क्रम संख्या 7 के पश्चात् निम्नलिखित क्रम संख्याएं और प्रविष्टियो जोनी जाएंगी, अर्थात् : 

( 3) ( 4) ( 5) 
" 7 , बार्ड वाय * मामान्य केन्द्रीय सेवा 196- 3- 220-ब . रो . . लाग नहीं 25 वर्ष ( केन्द्रीय सरकार अनिवार्य : 
ग्रेड-II ( 1996 ) समूह “घ ” ( मराम- 3- 23 2 रूपए 

द्वारा जारी किए गए 1 पांचवीं श्रेणी पास हो और 
कार्यभार पर पनि 

अनुदेशों अथवा प्रादेशों और औषधालय अथवा 
निर्भरता के 

के अनुसार सरकारी अस्पताल में वार्ड बांग के 
अनुरूप 

मेवकों के लिए 5 वर्ष म्हप में एक वर्ष का अनुभव 
परिवर्तनीय 

नक शिथिलनीय ) 

हो । 
2. बार्ड बॉय से पपेक्षित मभी 

कार्य अर्थात् हाजतियों ( बष्ट 
पेन ) , मन्न पात्रों भादि को 
रखने और हटाने का काम 

करने के लिए तैयार हो । 
- . . 
__ - - - - - - -- - - -- - - -- 
( 10 ) 

( 12) 
लागू नहीं होता 2 वर्ष मीधी भर्ती द्वारा 

लागू नहीं होता लागू नहीं होता " 
- - - - - - - -- - .. 
( 1) ( १ ) ( 3 ) 
" 7 रन माया * मामान्य केन्द्रीय मेवा 1963- 220-६ , गे .- साग मी 25 वर्ष 

अनिवार्य 
(ोपधालय ) ( 1986) गमूह “ घ ” ( अराज - 3- 232 पाए 

होगा ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी पांचवी श्रेणी पास हो और 
* कार्यगार पर पन्निा ) 

किए गए मानदेणों अथवा ओषधालय प्रथवा अस्पताल 
निर्भरता के 

आदेशों के अनमार में एक बार का अनुभव हो । 
अनुम्प 

सरकारी सेवकों के लिए 
परिवर्तनीय 

5 वर्ष सक शिथिलनीय ) 
- -- -- - - - - -- - - - --- - - - --- - - - - - - - - - 
( 10) ( 11 ) ( 12 ) _ . _ 

( 13 ) 

। 
लागू नहीं होता 

वर्ष मीधी भर्ती द्वारा लाग नहीं होता 

लाग नही होता 

माग नहीं होता । "; 
. .. - - 

- - . . -- - - - - 
( 110 ) "म्वीपर च पर गे संबंधित क्रम संख्या 9 के मामने , काम्नम 2 में प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाएगी , अर्थात् : 

" एस्टेट सफाईवाला " 
टिप्पणी - मिस मंत्रालय, प्रार्थिक कार्य विभाग ( बैक नोट प्रेस, देयाम , समृष्ट " घ " के पद ) भर्ती नियमावली , 1975 भारत के रामपन , भाग II , खण्ड 3( 1 ) 

में अधिसूचना मा . दा . नि . मंख्या [ G, दिनांग: 3- 1-1976 में द्वारा प्रकाशित की गई तथा बाद में निम्नलिखित राजपत्र अधिमूचनाओं, भाग -II , 

खण्ड- 3 , उप - खण्ड (i ) के द्वारा मंशोधित की गई । 
टिप्पणी : रमनः प्रयामी के बावजूद फ्रम संख्या 1 का . मा . पा . नि संख्या का पता नहीं लग सका है । 

[ सं . एफ . 4 ( 79) / 85-बी एन . पी . ] . 

अमर नाथ भाटिया , अवर सचिव 
अधिसूचना संख्या 

दिनांक सा . का . नि . संख्या दिनांक 
1 . फा . म . 3 ( 8 )/ 75-बी . एन . पी . 

29- 10- 76 
2. फा मं . 3 ( 8 )/ 75- बी . एन . पी . 

15- 12- 76 

41 

& - 1 -1977 
3. फा . स . 3 ( 8 )/ 75- बी . एन . पी , 

23- 9 - 77 

1388 

22- 10- 1977 
4. फा . म . 3 ( 8 ) / 75- श्री . एन . पी . 

23- 2 - 78 

433 

1 - 4 - 1978 
5. फा . मं . 4 ( 12 )/ 81- बी . एन . पी 

7 - 8- 81 

2- 1- 1982 
6 . फा . सं . 4( 7 )/ 83- बी एन . पी . 

13- 9- 84 

13- 10- 1984 
- -- - - - - - - - -- - - 


लागू नहीं होता 


- - - - - - - 
- -- - - - - - -- 


( 8 ) 


- 


- 


- - 


- 


. . 


- - - - - - 


- . 


_ 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- - . - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


11 
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. MINISTRY OT FINANCE 

( 2 : 51. i de luni: Vifurs) 

Now Delhi, ihe 24th September, 1986 
G . S . R . 1008 . - - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules further to amend the Ministry of Finance , Department of Economic Affairs (Bank Note Press , Dewag 
Group 1 Posts ) Recruitment Rules, 1975, namely : 
1. (1 ) These rules may be called the Ministry of Finance, Department of Economic Affairs ( Bank Note Press, Dowas, Group 

D Posts ) Recruitment ( Amendment) Rules , 1986 . 

( ?) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 
2 . lq the Schedule to the Ministry of Financo , Department of Economic Affair : (Bank Note Pres ?, Dewas, Group D Posts) 
Rocruitment Rules 1975 , 

(i ) against each of the seria ) Qunibers 1 A , 8 , 9 , 01 , 11 and 12 , relating 10 . ille posts of Record Sorter, Office Peon , Sweeper , 

Mali , Chowkidar and Canteen Mazdoor, for the çntry under column number 7, the following entry shall be substituted , 
namely : 
“ 25 years ( relaxable for Government servants upto 5 ycari in accordance with the instructions or orders issued by the 

Central Government) " ; 
( ii) against euch of the serial numbers 2 , 2A , 3 , 4 and 6 , relating to the posts of Head Mali, Guest House Attendant, Head 

Chowkidar, Head Sweeper and Female Attendant, for the entry under column 7 , the following entry shall be substituted 
nimely : 

* 30 years ( relaxable for Government servant upto 5 ycars in accordance with the instructions or orders issued by the 

Central Government)" ; 
( vii ) against serial number 6A , relating to the post of Ward Boy -cum -Dresser, in column number 7 , for the figures and words 

“ 18 – 25 years . 1 . Relaxablo upto 35 yedrs in the case of Government servants " , the following shall be substituted , 
namely :- - 

•25 yepri, I. Relaxable for Government servants upto 5 years in accordance with the instructions or orders issued 
by the Central Government" ; 

( iv ) for serial number 1, relating to the post of Head Cook , the following serial number and entries shall be substituted : 
(1) (2) (3) (4) 

(5) (6) 

(7) 
" 1 Cook and 17 + General Central Rs . 210 -4- 226 - Selection 30 years ( relaxable for Essential ; 
Tea Boy (1985 ) Service 

LB -4 - 250 -13 . 

Governnent servants VIII Standard pass with two 
Grade - I * Subject Group D 5 -290 . 

upto 5 years in accor- years experience of cook 
to (Non -Gazetted ) 

dance with the instruc - ing in a canteen or hotel, 
variation 

tions or Osdors issued by Desirable : 
depen 

the Central Government) Experience in a canteen 
dent on 

attached to a large indus 
work 

trial organisation . 
load . 
. - -- air . -- - -- - 

-. - . 
(11 ) (12 ) 

( 13 ) 
, - - - - - . 

Promotion ; 
No 

2 years Seventy five percent hy Cook and Tea Boy Grade -II Group D Departmental Not 

promotion failing with 3 years regular scr - Promotion Committee applicable ." ; 
which by direct recruit vice in ihe grade of Ri. comprising of : 
ment ind . $ porcent : 00 -— " 50 

1 . Chief Admo. 
by direct rc . l uitinent 

Officer - -- Chairman 
?. Alininistrativo 

Officer - Member 
3 . Labour Officer 
| - - Menbr 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


“ .. 


- - - 

- 


- - - 
, 


-- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - - 


( 95 - 


- 


(10) 


( 14 ) 


( 10 ) 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - - - - - 


(v ) again tserial nuuber 5 , relating to the port nf Cool and Tea Boy - - 
(i) in column 2 , for ıhe citing chiry , the following cntry shall be subseituled , nariely : 

" Cook and Tea Boy Gradc -ll ; 
(ii) in column 7, forde eyiting entry, the following untry shall be substituted , namely :- - 

“ 20 years (relaxable for Government servais, Lipo 5 year inccordance with the intruction or orders 

issued by the Central Government )" ; 
( vi) against the scrial number 6 , relating to the post of Fenjale Altehlant, - 
(i) in collinan ?, for the existing entry , the following emirysh 11 !vetibsiilted namely :-- 

" No " 
( 11 ) 17 column 11, for the existing entry , the following entry shall be substituted , namely : - - 

By promotion , failing which hy direct recruitment," ; 
1085 G1/86 % ? 
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(III ) in column 12, for the existing entry , the following mtry shall be substitutod , Almoly : 

" Ayaha with 2 your s regular service in the grado." ; 
(17 in column 13 , for the existing entry , the following entry shall be substituted , namely :-- 

" Group D Departmental Promotion Committee consisting of : 
1 . Chief Administrative Officer 

. . Chairman 
2. Senior Medical Officer /Medical Officer 

. .Member 
3 . Administrative Officer 

. .Member;" 
(vii ) against the serial number 6A , rolating to the post of Ward - Boy -cum -Dresser : 

(a) in column 3 , for tho existing entry, the following entry shall be substituted , namely : 


(1986 ) 
(* subject to variation depending upon work load ): 
( b ) in column 12 , for the existing entry , the following entry shall be substituted , namely : 

" Wardboy Grade I having 2 years regular service in the grade." ; . 
(viii ) for serial number 7, relating to the post of Ward Boy , for the existing entries the following shall be substituted : 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- 


(1) 


(2) 


(3) 


(4) 


vny Ward Boy 

Grade - I 


to 


2 * General Contral Rs. 200 - 3 -206 -4 . 
( 1986 ) Service, 

232 -EB - 4 - 2 $ 0 , 
* Subject Group D 

(Non -Gazetted ) 
variation 
depen 

dent pn 
: work 

load . . 


(6 ) 

( 7) 

Essential : 
Non 25 years (relaxable upto 5 years 1 . VIIIth Standard pass with 
Selection for Government servants 2 years experience in a 

in accordance with the Dispensary or hospital. 
instructions or orders 2. Should be willing to 
issued by the Central undertake all the duties 
Government), 

cxpected of a Ward Boy, 
i . c ., putting and removal 
of bod -pans, urine pots, 
otc . 


(10 ) 


( 13) 


No 


2 years 


t s 


(12 ) 

(14 ) 
Promotion : 
By promotion falling Wardboy Grado II , with 2 Group D Departmental Not 

which by direct recruit year s regular service failing Promotion Committee Applicab le ." ; 
ment. 

which sweeper or any other comprising of :- : 
Group D employees who 1. Chief Administrative 
may have worked in tho Officer - - Chairman 
dispongary atleast for two 2 . Senior Medical Officer/ 
years . 

Medical Officer 

- Member 
3 . Administrative 

Officer — Member 


. - 


(ix ) after sertal number 7, relating to the post of Ward - Boy Grade-I, the following serial numbers and entries shall be 
inserted , namely : 

. - - - - - - - - - - - - - -- 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


( 1 ) 


( 5 ) 


- - - 


- 


- 


(6 ) 
Not 
applicable 


( 2 ) ( 3 ) ( 4 ) 
7A Ward Boy 2 * General Central Rs . 196 -3 - 220 - 
Grade- II (1986 ) - Service 

EB - 3 - 232 
* Subject Group D 
to (Non -Gatetted ) 
variation 
depen . 
dent on 
work 
load . 


25 years (relaxable for Essential : 
Government servants up . 1. Vih standard pass with 
to 5 years in accordance one years experience in 
with the instructions or a dispensary or Hospital 
orders issued by the as Ward Boy. 
Central Government ) . 2 . Should be willing to 

undertake all the duties 
expected of a Wardboy , 
i . c . putting and removal 
of bedpang , urinç pots , 
ctc . 


- 


- 


* 


- - - 


[ भाग II 


(i ) ] 


भारतका राजपागबम्बर 22, 1000/ महापण 1, 1000 
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(10 ) 
2 years 


(11 ) 
By direct recruitment 


(12) 
Not applicablo 


(13) 
Not applicablo 


(14) 
Not applicable 


Not applicablo 


(1 ) 


( 2 ) 


(3 ) 


( 4 ) 


General Central 
Service 
Group D 
(Non -Gazetted ) 


Rs. 196 -3 -220 - 
EB -3- 232. 


Not . 
applicable 


" 7B Ayaha 2 + 
( Dispensary) (1986 ) 

* Subject 
to 
variation 
depen 
dont on 
work 
load . 


Essential : 
25 years (relaxable upto Vth Standard pass - with one 
5 years for Government years experience in a Dis 
servants in accordance pensary or Hospital, 
with the instructions or 
Orders issued by the 
Central Government ). 


( 13 ) 


(14) 


(10) ( 11 ) 

(12 ) 
Not applicable 2 years By direct recruitment Not applicable 

Not applicable 

Not 

applicable. " ; 
( x ) against serial number 9, relating to the post of " Sweeper ", for the entry in column 2, the following entry shall be 
substituted , namely 2 

" ESTATE SAFAIWALA " . 


[ No . F. 4( 13)/ 85- BNP] 

A. N. BHATIA, Under Secy . 
Note : - Tha Ministry of Finance , Department of Economic Affairs, ( Bank Noto Prass, Dowas, Group D Posts ) Recruitment 
Rules, 1975 published vide notification G. S . R . No . 16dated 3-1 -1976, Gazette of India , Part- II, Sootion 3(1 ) . 
Subsoquontly amendad vido Gazotte notification , Part- II Section 3, Sub -Soction (i) -- 

- - 
Notification No . 

Data G . S. R . No. 

Dato 


41 


1 . F. No . 3( 8)/ 75- BNP 
2. F. No . 3( 8 )/ 75- BNP 
3. F. No . 3(8)/75 -BNP 
4. F . No. 3( 8) / 75 -BNP 
5 . F. No. 4(12)/ 81 - BNP 
6 . F. No . 4( 71 / 83- BNP 


29-10- 76 
15- 12 - 76 
23 - 9 - 77 
23- 2 - 78 

7- 8 - 81 
13- 9 -84 


1398 
433 


8 -1 - 1977 
22 -10 - 1971 
1 - 4-1978 

2 - 1 - 1982 
13- 10- 1984 


11 


1062 


Note : - For serial number 1 GSR No . could not be located despite best offorts. 


न दिल्ली , 14 मक्यूपर, 1986 
मा . फा . भि . 1000. - संविधान के अनुच्छेव 300 के परन्तुफ धारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्वारा मयी नोट प्रेस में विशेष 
मार्य अधिकारी ( गैस ) के पद की भर्ती के तरीके को नियमित करने के लिए निम्नलिधित नियम बनाते है. पर्यात् : -- 

___ 1. संक्षिप्त नाम और लागू होने की तारीख : - इम नियमों को नयी मोट प्रेस (विशेष मार्य पधिकारी, प्रैस ) भर्ती नियम 1988 कहा जाए । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 

2 . पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उपत पद की संख्या, उसका वर्गीकरण मोर उससे संबंधित वेतनमान इन नियमों से उपायय अनुसूप के कालम 
: से 4 के अनुसार होगा । 

3. भर्ती का तरीका , मायूसीमा , महताएं मावि : - मी का तरीका, पाय, सीमा , महताएं तया उक्त पद से संबंधित पम्प बातें उक्त मनुसूची में 
के कालम 5 से 14 तक में निविष्ट : 

4 . अमहताए : -- कोई भी पक्ति 
(क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह किया हो अमवा विवाह का संविधा किया हो जिसका पति /पत्नी जीवित हो , प्रवा 
( ब ) जिसमे पति/ पत्नी के जीवित रहते हुए किसी पूसरे व्यक्ति से विवाह किया हो अथवा विवाह का संविधा लिया हो , उक्त पद पर नियुक्त का 

पास नहीं होगा : 
परन्तु यरि केन्द्रीय सरकार इस बात से संतुष्ट हो कि ऐसे व्यक्ति पर मार गिह के दूसरे पक्ष पर लागू होने वाले व्यक्तिगत कानून के अन्तर्गत 
व प्रकार के विषाह की अनुमति दी पा सकती है और ऐसा करने के पम्प कारण भी हों, तो यह उस व्यक्ति को इस नियम की मातों से छूट दे सकती 
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5. छूट देने की शक्तिः जिस मामले में केन्द्रीय सरकार यह समझती हो कि किसी श्रेणी भभवा वर्ग के व्यक्तियों के संबंध में इस नियमाक्खी 
के किन्हीं उपबन्धों में छूट देना आवश्यक अथवा उचित हो , वहां वह इसके कारण लिखित रूप में मनाफर और संघ लोक सेवा भायोग के साथ पलाह करके 
भावेश द्वारा ऐसा कर सकती है । 

6. अपवाद : इन नियमों में बताई गई किसी बात का अनुसूचित जातियों तथा अनुसूचित जनजातियों और विशिष्ट श्रेणियों के व्यक्तियों के लिए 
समय- समय पर केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए जाने वाले प्रावेशो के अनुसार किए गए प्रारक्षणों , उम्र में दी जाने वाली बील और उन्हें दी गई प्रम्य रियायतों 
पर कोई प्रभाव नहीं पड़ेगा । 

5 _ _ . _ _ . _ 7 
विशेष कार्य अधिकारी ____ 1 * सामान्य केन्द्रीय सेवा 2500- 125/ 2- लागू नहीं होता लागू नहीं होता लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
( प्रेस ) 

( 1986 ) समूह क राजपत्रित 2750 रुपए 
* कार्यभार पर 
निर्भरता के 
अनुरुप परि 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


वर्तनीय 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- -- . . 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - 


_ _ _ - 


. - - - 


- . - - 


- - - - . 


11 


12 


13 


14 


__ _ 


. . 


- 


- 


- 


- 


9 10 
लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


चयन मंघ लोक सेवा 
आयोग के परामर्श से 
किया जाएगा । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( जिसमें अल्पावधिक लागू नहीं होता 
द्वारा (जिसमें प्रल्पावधिक संविदा शामिल है ) : 
संविवा शामिल है ) केन्द्रीय राज्य सरकार/ सरकारी क्षेत्र के उपक्रमों 

और स्वायत्त संगठनों के अधिकारी : 
( क ) ( i ) जो नियमित आधार पर अवश्य 
पर धारण किए हुए हों , अथवा 
( ii ) 2250- 2500 रुपए अथवा सम 

कक्ष वेतनमान में 2 वर्ष की निय 
मित सेवा रखने वाले व्यक्ति 

अथवा 
( iii ) 2000- 2250/ 2500 अथवा सम 

कक्ष वेतनमान में 5 वर्ष की 
नियमित सेवा रखने वाले व्यक्ति 

और 
( ख ) निम्नलिखित शैक्षणिक अर्हताएं और 

अनुभव रखने वाले व्यक्ति 
( i) किसी मान्यताप्राप्त विविद्यालय 

से मेकैनिकल अपवा विद्युत् प्रयथा 
रासायनिक इंजीनियरी में डिग्री 
प्रपया उसके समकक्ष 

अथवा 
( ii ) किसी मान्यता प्राप्त संस्थान में 

प्रिंटिंग प्रौद्योगिकी में इंजीनियरी 
स्नातक ( बी . ई . ) अथवा उसके 


समकक्ष 


(ini ) प्रिटिंग प्रायोगिकी में 15 वर्ष का 

मनुमष ( प्रतिनियुक्ति की अवधि 
जिसमें इस नियक्ति से तुरन्त पूर्व 
किसी अन्य संवर्ग बाह्य पद पर 
उसी संगठन मथमा केन्द्रीय 
सरकार के किसी अन्य संगठन 
विभाग में प्रतिनियुक्ति की अवधि 
भी शामिल होगी , साधारणतया 
तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- - - - 


- 


- 


- - - - 


- 


। 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


[ . एफ . 2/7/ 86पी. एम .] 
मो . जी . पपरोप , प्रवर समिय 
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V 


- 


T 


Now Dothi , the 141 ) October , 1980 

4 . Diqualification . No penon . 
( a ) who has entered into or contracted a mariage with 

a person having a spouso living , or 
G .S .R 1009 . -- In exerciso of the powers conferred by the 
roviso to article 309 of the Constitution , the President here 

( b ) who , having a spouso liviny , has entered into or 
y makes the following rules regulating the method of re 

contracted a marriage with any person , 
ruitment to the post of Officer on Special Duty (Press ), 
n the New Note Press , Damely : 

shall be cligible for appointment 10 the said post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
1. Short title and commenceinent : - ( 1) Those rules may be 

that such marriage is permissible under the personal law 

applicablo to such person and the other party to the marriage 
alled the New Note Press Offices on Spocial Duty Press ) 

and that there are other grounds for so doing , cxempt any 
Recruitment Rules, 1986 . 

person from the operation of this rule. 
(2 ) They shall come into force on the date of their pub 

5 . Power to relax , — Where the Central Government is of 
ication in the Official Gazetto . 

the opinion thut it is necessary or oxpedient so to do , it may 
by order , for reasons to be recorded in writing and in con 

sultation with the Union Public Service Commission , relax 
2 . Number, classification and scale of pay . - - The number 

any of the provisions of those rules with respect to any class 
of the said post, its classification and the scale of pay attach 

or category of personi. 
d there to shall bo as specificd in columns 2 to 4 of tho 
chedule annexed to these rulei, 

6 . Savings. Nothing in these rules shall affect reservations , 

relaxation of age limit and other concessions required to be 
3 . Method of recruitment, age limit, and other qualifica provided for the Scheduled Castcs, the Schedulcd Tribes , 
ions etc . -- The method of lecruitment, ille limit , quall cX-serviceman and other categories of persons in accordance 
cation and other matters relating to the said post shall be with the orders issued by the Central Government from time 
3 specified in columns 5 to 14 of the said Schedule . 

to time in this regard . 

9 - - - - (10 ) - 
Oficer on General Rs . 2500 -. Not 

Not Not Not 

Not Not 
Spocial Duty ( 1986 ) Central 125 /2 -2750 applicable applicable applicable applicable applicable applicable 
(Press ) * Subject to Service 

variation Group A 
depondent Gazetted . 
on work 

load . 
- - - - - - - - - - - 

- - - - -- - 712 ) 
(11) ------- - -- - - - - - 15 - - - --- 0121 

( 14 ) 

- -- -- - - - - 
By transfer on deputation Transfer on deputation ( including short- Noi applicable Selection shall be made in 
( including short- term Con - term contract) : 

consultation with the Union 
tract) . Officers under the Central/ State Govero 

Public Service Commission . 
ment/Public Sector Undertakings and 

autonoinous organisations 
(a ) (i) holding analogous posts on a 

regular basis ; or 
(ii) with 2 years , regular serviçc in 

posts in the scale of Rs, 2250 -2500 

or equivalent ; or 
( iii ) with 5 yoars, regular service in 

posts in the scalo of Rs. 2000 - 2250 / 

2500 or cquivalent ; and . 
(6 ) possessing thc following educational 

qualifications and experience : 
(1) Degroc in Mechanical or Electrical 

or Chemical Engincering froin a 
rocognised University or cquiyu 
lont ; 


(1) ---- (2) mar 


(3 ) * * ** |(4) - -- (5) -- -- (6) 


07 - *** (8) 


- - 


- - -- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


LR 


--- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


OR 


B . E . in Printing Technology froni 
a recognised Institution or equiva 

lent; 
( 11 ) 15 years experience in pening 

Technology . 
(Period of Deputation including period of 

doputation in another ex -cadre post lield 
iminediately preceding tng appointment 
in the same organisation or sonic other 
organisation department of the Central 
Government shall ordinarily not cxccoul 

3 years. 
- - - - - ---- - 

- - 


- - 


[No: F . 2 /7 /86 -PM ] 
C .G . PATHROSE , Under Secy. 
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( 2 ) भिन्नलिखित "विण " पन्त में पन्तः शारित किया जाएगा 

भीत : -- 
टिप्पण किसी व्यक्ति के लिए होमगार्ड में प्रशिक्षण गाभ्यकर होगा , 

सिवाय ऐसे मामलों के , जहाँ ऐसा चपरासी ऐसा प्रशिक्षण 

प्राप्त करने के लिए शरीर से असुविधाग्रस्प है । " 
( 2 ) उपनियम ( 2) में , " प्रारम्भिक गठम के लिए स्थानान्तरित " 
शब्दयों का लोप किया जाएगा । 
[सं . 11020/ 2/ 86-एम . एफ . सी . जी . ए/ए प्रशा . समूह प ] 

एस . सी . कोहली, लेखा उपमहानिमंत्रक 


( गम विभाग ) 

( महामेवा लिमंजस ) 

नई दिल्ली , 5 नवम्बर, 1986 
सा . का . नि . 1010: -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परमसफ 
धारा प्रवस शक्तियों का प्रयोग करते हए, विभागीरुस लेखा सेवा ( समूह 
" , " पर ) भर्ती नियम , 1980 क . और संशोधन करने के लिए निम्न 
लिखित निमम बनाते हैं, मत: - - 

__ 1 . ( 1) इन नियमों का संक्षिप्त नाम विभागीकृत लेखा सेवा ( समूह 
" " ब ) भर्ती ( दूसरा संशोधन ) नियम , 1986 है । 

( 2 ) ये 1 अक्तूबर, 1986 को प्रवृत्त होंगे । 
2 . निमाणीत लेखा सेवा , ( समूह " ," पर ) भर्तीनियम , 1980 में - - 
( क ) नियम 3 में , पण ( प ) के पश्चात् निम्नलिखित पण मसः 

स्थापित किया जाएगा, पति : 
( 2 ) "विकल्प देने वाले " नियम 6 के उपनियम ( 1 ), जमा यह 

30 सितम्बर, 1986 को पा , के निबंधनों के अनुमार भर्ती 
किए गए ऐसा समूह ", " कर्मचारी मभिप्रेत है, जो किस्प 
धेने के लिए पात पा पोर जिमने सेवा में मम्मिलित होमे के 
लिए, उस तारीख सक लिखित रूप में विफल्प होने के लिए, 

उस तारीख तक लिखित रूप में विकल्प का प्रयोग किया ; 
( ब ) नियम 4 में , 

( 1 ) उपनियम ( 2 ) के स्थान पर निम्मलिखित उपनियम रवा 
जाएगा , अर्थात् : - - 
" ( 2 ) सेषा का मारम्भिक गठम विभागीकृत लेखा सेवा ( समूह 

" ग " पप ) भर्ती ( सरा संशोधन ) नियम, 1986 के 
. प्रारम्भ की तारीख को पूरा कर लिया आएमा । " 
( ii ) उपनियम ( 4 ) और उसके नीचे के टिप्पण के पश्चात् 

निम्नलिखित उपनियम अन्तःस्थापित किया जाएगा, प्रात: - -- 
" ( 5 ) (i ) "विकल्प देने वालों की उपेष्ठता सम्बन्धित मंत्रालय 

विभाग या कार्यालय में किसी विशिष्ट कार में नियुक्ति 

या प्रोन्नति की तारीख से संगणित की जाएगी । 
( ii ) एक ही मंत्रालय/विभाग या सार्यालय से पाए एक ही 

काउर के "विकल्प देने वालों " की परस्पर ज्येष्ठता 

में परिवर्तन नहीं किया जाएगा । 
(iii ) आहां विभिन्न मंत्रालयों /विभागों पा कार्यालयों से माये 

पो या उससे अधिक "विकल्प घेने वालों को एक ही 
तारीख को नियुक्त या प्रोन्नत किया गया हो वहां उनकी 
ज्येष्ठता सभी ग्रेडों में उनकी कुल मया के प्रतिमिर्वेश से 
अवधारित की जाएगी । यदि ऐसा करने पर भी उसकी 
परस्पर ज्येष्ठता अबधारित न की जा सके तो इस प्रयोजन 
के लिए उनकी जन्म -तारीख का मान रखा जायेगा पौर 

पायु में बड़े व्यक्ति को सेना में ज्येष्ठ माना जाएगा । 
टिप्पण : ऐसे विकल्प देन बामे की दशा में , जिसमे इस सेवा के 

लिए विकल्प देने से पहले कार में एक में पधिक मंत्रालय 
विभाग या मा. र्यालय में कार्य किया था , ज्येष्ठता म 
तारीख से संगणित की जाएगी जिससे उसे उस मंत्रालय 
विभाग या कार्यालय में उस ग्रेड में ज्येष्ठता दी गई थी जिससे 

उसने इस सेवा के लिए विकल्प दिया । " 
( ग ) मियम 6 में , 

( 1 ) उपनमियम ( 1 ) में , 
( 1 ) " पार हा प्रकार महीं किए गए अति " अब्दों से पारम 

होने वाले और " तत्सम्बन्धी कारों के सदस्य होंगे " 
मावों में समाप्म होने वाले भाग का लोप किया जाएगा ; 


टिप्पण 
मूल नियम भारत के राजपत्र , भाग II , बम 3 , उपखण्ड ( 1 ) 
तारीख 13- 9- 1980 में मधिसूजन , सं . -ए - 11020/ 2/78- एम , एफ . 
सीजीए ( ए ) ( ए ) परीष 16- 7- 1980 के द्वारा सा . का . नि . 928, 
तारीख 13- 9-1980 के अधीन प्रकाशित किए गए । 

उनका निम्नलिखित द्वारा संशोधन किया गया : 
( 1 ) भारत के राजपन , असाधारण , भाग II , बहु 3, उपखण्ड ( 1 ) 

तारीख 21- 4- 1986 में अधिसूचना सं . - 11020/ 2/ 98/एम . 
एफ , सीपीए ( ए ) संशोधन तारीख 21- 6- 1988 के द्वारा 
सा . का . नि . सं . - 647, तारीख 21 - 4-1986 के अधीन 
प्रकाशिन । 

___ ( Deptt . of Expenditure ) 
( Controller General of Accounts ) 

New Delhi , the 5th November, 1986 
G. S. R. 1010.- - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the Prosident 
hereby makes the following rules further to amend the De 
partmentalised Accounts Sorvice (Group D posts ) Recruit 
ment Rules, 1980 , namely : - - 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Departmentalised 

Accounts Service (Group D poste ) Recruitment 

( Second Amendment) Rules, 1986 . 
(2 ) Thcy shall come into force on 1st day of October, 

1986. 
2. In the Departmentalised Accounts Service ( Group D 
posts ) Recruitment Rules, 1980 , -- 
( 2 ) In rule 3, after clause ( di , the following clause 

shall be inserted, namely : 
( ec ) " Optce " menns a Group D employee recruited 

in terms of sub-rule ( 1 ) of rule 6 as it stood 
on the 30th day of Soptember 1986 , and who 
was eligible to opt and exercised option in writ 

ing by that date to be inducted into the Service ; 
( b ) in rule 4 , 
(i ) for sub-rule (2 ), the following sub - rule shall be 

substituted, namely : 
" ( 2 ) The initial constitution of the Service shall be 

comploted on the date of commencement of 
the Dopartmentalised Accounts Sorvice (Group 
D posts ) Recruitment ( Second Amendment ) 

Rules, 1986 ". 
( ii ) after sub -rule ( 4 ) and the Note thereunder, the 

following sub -rule shall be inserted , namely : 
( 5 ) (i ) The seniority of Optees shall be reckoned from 

the date of appointment or promotion in a particu 
lar cadro in the Ministry \Department or Office con 

cerned . 
( ii ) Inter- se - seniority of the Optocs in the same cadro 

coming from the same Ministry Dopartment or offi 
ce shall not be changed . 


[ भाग II - IM 3 ( i)] 
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( u ) Whero two or mors Optoare coming from dlitaront 

Ministri Daputments or along w appointed or 
promoted on the amo dato , their voniority shall be 
determined with reforonco to the total service in 
all grad " ; I rven then their inter-sc- seniority cen 
not be dotorminod , their dato of birth shall be 
token into account for this purpose and the older 
person shall rank senior in service . 


Note : in case of Optec who had worked in the grude in 

more than one Ministry Department or Office prior 
to opting for this Service, the seniority shall be 
reckoned from the date from which he was allowed 
seniority in the grade in the Ministry Department 
or office from which he opted for this service." 


( 2 ) the following Note shall be lott at the ad 

namely : - - 
" Note :-- Training in Homoguard will be obligatory for 

any person appointed to tbe post of Peon , save in 
cascs where such person is physically handicapped 

to undergo such training "; 
( ii ) in sub - rule ( 2 ) , the words "transferred as part of 
the initial constitution " shall be omitted . 

No. 11020 /286 /MF. CGA ( A )Amdt. Group D ) 
S , C . KOHLI, Dy. Controller General of Accounts 
Note : Principal Rules published vide Notification No . A 

11020 / 2 / 78MF- CGA( A ) , dated 16 - 7 - 1980 in the 
Gazette of India Part II , Section 3 , Sub - Soction ( 1 ) 
dated 13 - 9 - 1980 under GSR 928 dated 13- 9 - 1980 . 

Subsequently amended by : 
(1 ) Notification No. 11020/ 2186/ MF - CGALA)/ Amdt. dated 
21. 6 - 1986 published in Part 11, Section 3 , Sub - Soction ( 1 ) of 
the Gazette of India , extraordinary . dated 21 - 4 - 1986 , under 
GSR No. 647 dated 21 - 4- 1986 . 


(c) in rule for 
( 1) in sub-rule ( 1), 


( 1 ) the portion beginning with the words " and 

persons no recruited " and ending with the 
" or offices concerned " shall be omitted ; 


the 
word : 


पस्व मंत्रालय 
विकास प्रायुक्त ( हस्तशिल्प ) कार्यालय 

मा चिल्ली , ५ मक्तूबर , 1986 
सा . का . नि . 1011 - राष्ट्रपति , संविधान के मनम्व 309 के परमारा प्रपत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए . विकाम भायुक्त ( हस्तशिल्प ) 
पार्यालय में उप निवेगमः ( संग्रहालय संकलन ) के पद की भर्ती की पद्धति को पिनियमित करते हुए निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात् : 

। मक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) ये नियम विकास प्रायुक्त ( हस्तशिल्प ) कार्यालय, उप निदेशक ( संग्रहालय संकलन ) भर्ती नियम 1986 कहे जा 
सकेंगे । 

( 2 ) ये निमम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से प्रपत्त होंगे । 

2. पदों की संख्या , वर्गीकरण तथा वेतनमान : उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनसे संबंधित पेतनमान इन नियमों के माप संलग्म अनुसूची 
के कालम 2 से 4 में दिए गए अनुसार होंगे । 

वर्ती को पति, प्राय सीमा और पहताएं मादि : मत पद पर भर्ती की पति, आयु सीमा , पहनाएं और इससे संबंधित अन्य विषय उक्त अनुसूची के 
कालम 5 मे 14 तक में दिए गए अनुसार होंगे । 

4. निरर्हताएं : यह व्यक्ति 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति / पत्नी जीवित हैं , विवाह किया है, या 

( ब ) जिसने अपने पति या परनी के जीवित होते हुए जिसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति पान महीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के मध्य पक्षकार को लागू मैयक्तिक विधि के पधीम अनुय 
है और ऐमा करने के लिए मन्य माधार विद्यमान हैं तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रावधान से छूट दे सकती है । 

5 . शिपिल करने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार का यह मत हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है वहाँ वह उसके लिए जो कारण है जो 
मेषमा करके और संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से इन नियमों के किसी रूपबन्ध को किसी पर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों के सम्बन्ध में बादेश बारा सिथिल कर 
सकेगी । 

6. म्यापत्ति : -- इन नियमों को कोई भी बात ऐसे पारजणों, पायु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिमका केन्द्रीय सरकार रास 
संबंध में समय-समय पर आरी किए गए मादेशों के अनुसार अनुसूचित आतियों , अनुसुचित जमानियों , मूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रबों के व्यक्तियों के लिए 
उपबंध करना अपेक्षित है । 


- 


- 


वर्गीकरण 


पदों की सम्मा 


मेतनमान 


पद का नाम 


क्या प्रवरण पद पर है या अप्रवरण 

पद ? 
- .- -.. - - - -- - -- 


- . - -- 


. 


- 


. 


. -- - . 


- - -- . 

___ - 


- 


- . 
- . - - .- 


- 


- - 


- -- - 


- 


- - - - - --- - - - - - 


- - -- - - 


__ - - - 


। 


- 


- - 


3 . 1100- 50- 1600 


लागू नहीं होता 


सामा 


उपनिदेशक ( संग्रहालय 

संकलम ) 


राजपत्रित अलिपिक वर्गीय 


* कार्यभार पर निर्भर विभिन्माना के 

प्रधीन 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- . 


- - . , 


. 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - -- - - - 


- - - 


- --- । 


- - . - 


- 


-- 
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AT 


सीधी भर्ती किए जाने वाले पम्मीरवारों के लिए प्रामपाकेगी । सिविल सेवा (पेंशन ) नियम सीधी भर्ती बाले पम्मीदवारों के लिए प्रपेक्षित 
मीमा 

___ 1972 के नियम 30 के अन्तर्गत पडित लेगा लेक्षिक एवं अन्य प्रईताएं 
मई ग्रायह है 

• -- . . . --- - -- - - - - - - - -. -.- - - - -- - - . - 


- 


- - 


- 


- - - - - - 


- 


- - - 


_ - - - - - -- - - . .. - - - - - -- - - - - - - 
40 वर्ष में अनधिक 

अनिवार्य : 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा भारी किए गए भनुदेशों मा मादेशों के 

( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से 
अनुमार सरकारी कर्मचारियों के लिए 5 वर्ष तक की छट ) 

मानव-शास्त्र ( नुविज्ञान ) या प्राचीन 
भारतीय इतिहास में स्नातकोत्तर या 

ममकक्ष की उपाधि, 
टिप्पणी : माम सीमा निर्धारित करने वाली निर्णायक तिथि भारत 

( 2 ) शिल्प मंग्रह से संबंधित , सरकार द्वारा 
मे ( असमान एवं निकोबार द्वीप समूहों और लक्षदीप को 

मान्यता प्राप्त संग्रहालय अथवा संस्थान 
छोडमार ) उम्मीदवारों में प्रार्थना पत्र प्राप्त होने की 

में ग्रामीण एवं जनजातीय शिल्पों में 
अंतिम तिथि होगी । 

5 वर्ष का अनुसंधान या प्रलेखन का 

कार्य । 
बांछनीय : 
( 1 ) निसी मान्यता प्राण विश्वविद्यालय 

से संग्रहालय विज्ञान में डिप्लोमा या 

इसके समकक्ष । 
2 . अनुसूचित जातियों या अनुसूचित जन - ( 2 ) शिल्प अध्ययन के फिमी पहल पर 

जातियों के मामले में यदि चयन की किमी प्रकाशित दस्तावेज । 
स्थिति में संघ लोक सेवा भायोग की यह टिप्पण : 1 . अन्यथा अच्छी योग्यता रखने 
राय हो कि अनुसूचित जानियों या अनु वाले उम्मीदवारों के मामले में मंष 
सूचित जनजातियों के लिए प्रारक्षित लोक सेवा प्रायोग के स्व-निर्णय 
रिक्तियों को भरने के लिए इन मभुवायों से पर योग्यताओं में छूट दी जा सकती 
अमिन अनुचव रखने वाले उम्मीदवार उचित 
संख्या में उपलब्ध नहीं है तो मंध लोक 
सेवा मायोग के स्व -निर्णय पर अनुभव संबंधी 
योग्यताओं में छूट दी जा सकती है । 


- 


- 


- 


- 


- 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए निर्धारित प्रायु परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो तो 
और शैक्षिक मईताएं प्रोन्नति की दशा में लागू होगी या नहीं । 


भर्ती की पद्धति , सोधी भर्ती द्वारा मा प्रोन्नति 
सारा मा प्रतिनियुक्ति स्थानतरण द्वारा और 
विविध पद्धतियों द्वारा मरी जाने वाली रिक्तियों 
की प्रतिशतता । 
.. - - - - - - - -- . .- - -- 


- - . 


- . . 


- 


- -- 


- - - 


-- -- - - - - - - - - 


- - - -- - 


- - - 


- - 


- 


--- 


- - - 


- - 


10 


11 


- - 


. . 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- - - - 


लग नहीं होता . 


- 


लागू नहीं होता 


फेवल सीधी भी साले का विचारों के लिए 
- 1 वर्ष 


प्रोन्नति धारा या प्रतिनियुक्ति या स्थानांतरण 
द्वारा, ऐसा संभव न होने पर सीधी भर्ती 
द्वारा । 


- - 


- - - - . 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - . . 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - - 

- 


- - - - - - 
- - - - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - - .. 


- 


- 


- - - । - - - 

12 
__ - - - - 


- - 


- 


- 


प्रीमति प्रपया प्रतिनियक्ति अपना स्थानांतरण द्वारा भर्ती के गवि विमागीय प्रोन्नति समिति विद्यमान है , तो वे परिस्थितियां जिनमें भी करते समय 
मामले में ये प्रेग जिनमें प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति प्रथया स्थानांतरण उसका गठन क्या है ? । 

संघ लोषा सेवा प्रायोग से परामर्श किया 
किया जाना है 

जाना है । 
- - - 
13 

14 
1. प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 

वर्ग "क " विमागीय प्रोन्नति ममिति प्रत्येक प्रायमर पर नयन संघ लोक सेवा 
केन्द्रीय सरकार के अधीन के अधिकारी जो 

( पुष्टिकरण पर विचार करने के लिए ) : प्रायोग से परामर्श से किया जाएगा । 
( क ) ( 1 ) नियमित माधार पर समफान पदों पर कार्यरत ] विकास प्रायुक्त ( हम्मशिल्प ) - अध्यक्ष 
हो अथवा 

2 . संयुक्त विकास मायुका ( इस्मशिल्प ) - नदस्य 
( 2 ) रु . 700- 1300/- या इसके ममतुल्य वेतनमान स्थापन से संबंधित 

के पदो पर 5 वर्ष की नियमित सेवा , मथा मंयुक्त विकाम नायुक्त हस्तशिल्प - वाय 
( 3 ) रु : 600- 1200/- या इसके समतुल्य वेतनमान टिप्पणी : पुरिटन्तरण में मंबंधित विभागीय प्रोन्नति 
पवों पर 8 वर्ष की नियमित सेवा , और 

ममिति की कार्यवाही मघ लोक लोक सेवा 
( ब ) शिल्प संग्रह से संबंधित संग्रहालय अथवा संस्थान में ग्रामीण __ आयोग के अनुमोदन के लिए इन्हें भेजी 

एवं जनजातीय शिल्पों में प्रलेखन कार्य का अनुभव रखने माएगी । तथापि , यदि प्रायोग द्वारा इन्हे 
माले उम्मीवचार और कालम 7 के मंतर्गत निर्धारित अनुमोदिन नहीं किया गया तो संघ लोग 
मीधी भर्ती बाले उम्मीदवारों के लिए शैक्षिक एवं अन्य सेवा प्रायोग के अध्यक्ष अथवा मदस्म की 
महताएं 

अध्यक्षता में विभागीय प्रोन्नति समिति की 
- - - . . - -. . - - - - - - - - 

- - . : - - - 


- 


- - - - 


- -- - 


- - - - - 
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- 


- 


12 

13 
2. राष्ट्रीय हस्तशिल्प एवं हथकरघा संग्रहालय में विभागीय मनु- बैटफ दुबारा बुलाई जाएगी । 

U offint, fapient : 5 * Parafara 
सेवा हो , और किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से मानव 
शास्त्र ( विज्ञान ) मथथा प्राचीन भारतीय इतिहास फी 
स्नातकोत्तर फी या इसके समकक्ष की उपाधि हो , ऐसे माधि 
कारियों के नाम पर भी नियुक्ति के लिए विचार किया 
जाएगा और यदि उसका चयन हो पाता है तो ऐसा प्रोन्नति 

द्वारा भरा गया जाएगा । ( प्रदायक वर्ग के ये 
विभागीय अधिकारी जो सीधे प्रोन्नति अनुक्रम में पाते है । 
उन पर प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति की पात्रता के लिए विचार 
नहीं किया जाएगा । इसी प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्ति के नाम पर 
मी प्रोन्नति पर नियुक्ति के लिए विचार नहीं किया जाएगा । 
प्रतिनियुक्ति की अवधि इस नियुक्ति के तत्काल पहले उसी 
या किसी अन्य संगठन प्रथवा केन्द्रीय सरकार के विभाग में 
किसी अन्य संवर्म बाह्य पद पर प्रतिनियुमित की अवधि सहित 
साधारणतया तीन वर्ष से अधिक मही होगी ) । 

91 . 9 /7/ 84- . 1] 

o ga pret , Ardure (fa447 ) 
MINISTRY OF TEXTILES 

4 . Disqualification : - No person , 
[Office of the Development Commissioner 

(a ) who , has entered into or contracted a inarriage with 
( Handicrafts ) 

& person having a spouso living , or 
Now Dolhi , the 3rd October , 1986 

( b ) who , having a spouse living , has entered into or 
G . S . R . 1011. - In axorcise of the power confortod by the 

contracted a marriage with any person , 
proviso to Article 309 of the Constitution , the President 

shall be eligible for appointment to the said post : 
horoby makes the following rules regulating the method of 
recruitmont to the post of Deputy Director (Musoum Col Provided that tho Central Government may , if satisfied 
Loction ) in the Office of the Development Commissioner that such marriage is permissible under the porsonal law 
(Handicrafts ), New Delhi, namoly S 

applicable to such porson and the other party to the marri 
1 . Short title and commencement : - - ( 1 ) These 

age and there are othor grounds for so doing exempt any 

rule 
may be called the Office of the Development Cu 

person from the operation of this rule . 
mmissionor (Handicraft3 ) , Deputy Director (Mu 

5 . Powr to relax Where the Central Government is of 
soum Collection ) Recruitment Rules, 1986 . 

opinion that it is necessary or expedient so to do , It may , 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

by order , for roasons to be recorded in wiiting and in 
publication in the Official Gazotte . 

consultation with the Union Public Service Commission , relax 

any of the provisions of these ruleg with respect to any 
2. Number of posts , classification and scale of pay. - . class or category of Porsons. 
The number of the said post, its classification and the scalo 
of pay attached thereto ghall be as specified in columns 2 

6 . Saving Nothing in these rules shall affect reserva 
to 4 of the Schedule annexed to these rules . 

lion , relaxation of age limit and other concessions toquired 

to be provided for the candidate belonging to Scheduled 
3 . Methorl of recruitment, age limit, qualificationa, olc. . -. Caster , the Scheduled Tribes, Ex -servicemen and other spe . 
The method of rocruitnient to the said pest, ago limit quall cial categories of persons in accordance with the orders 
fcation , and other matten relating thereto shall be as speci isgued by the Central Government from timo to 
fied in columns 5 to 14 of the said Schedule . 

time in 
this rogard . 

SCHEDULE 
Name of Post No. of Classification 

Scale of Pay 

Whether Age limit for direct recruits 
Post 

Selection 
Post or 
Non - select 
tion Post 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


-- 


1 


Rs. 1100-50-1600 


Doputy Director 
(Muscum 
Collection ) 


Not 
applicable 


General Central 
* Subject to Service 
variation Group A 
dependent Gazetiod 
on work . Non -Ministerial 
load , 


Not axceeding 40 years . 
(Relaxable for Govt. servants upto 

5 yots in accordance with tho 
instructions or orders issued by 

the Central Govt.) 
Note 3 Tho crucial date for deter 

mining the age limit shall be the 
closing dato for recoipt of appli 
cations froni candidatos in India 
( other than those in Andaman and 
Nicobar Islands and Lakshadweep ). 
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Educational and other qualifications 
required for direct recruits 


Whether age and eduo - Porlod of 
tional qualifications pres- probation 
cribed for direct rocruits if any 
will apply in the case of 
promotees 


Whether 
benefit of 
added years 
of service 
admissible 
under rule 
30 of the 
C . C . S . 
(Pension ) 
Rules , 1972 


Method of roctt . whothor by 
direct rectt. or by promotion 
or by deputation or transfer 
and percentage of the vacaa 
cies to be filled by yirious 
methods 


11 
- - w 


- - - -- - - - - 


Yos 


10 
- - - 
1 your for 
direct reoruiis 
only . 


By promotion or transfer on 
deputation failing which by 
diroct recruitment. 


Essential : 

Not applicable 
(i) Master s degree in Anthropology or 

Ancient Indian History of a rocognised 

University or equivalent; 
( II) 5 years resoarch or documentation 

work in Rural and Tribal crafts In A 
Government recogoised Museum or 
Institution dealing with crafts collec 

tion , 
Dosirable : 
( i) Diploma in Museology from & rocos 

nised Institution of equivalent; 
( II ) Published paper on Any aspect of crafts 

study . 
Note 1 : Qualifications are relaxablo at 

the discretion of the Union Public 
Service Commission in the case of 
candidatos otherwise well quali. 

fled . 
Nota 2 : The qualification (s ) regarding 

experience is / are relaxable at 
the discretion of the Union 
Public Service Comnission in the 
Caso of candidates belonging to 
Scheduled Castos or Scheduled Tri 
bes if at any stage of selection the 
Union Public Service Commission 
is of tho opinion that sufficient 
number of candidates from these 
communities possessing the re 
quisito experience do not likely 
to be available to fill up the 
Vacancies reserved for them . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


In caso of roctt . by promotion or deputation or transfer Ifa DPC exists, what is its composition 

Circumstances in which 
grados from which promotion /deputation , or transfer 

U . P . S . C . is to be con 
to be mado 

sultod in making roctt. 
* 

13 
12 

14 
I. Transfor on deputation : Gr. A DPC 

Selection on oach 
Officers under iho CentralGovt. ; ( for considering confirmation ) : 

Occasion shall be mado 
(a ) (i) holding analogo s posts on regular basis ; 1 . Development Commissioner (Handicrafts ) in consultation with 
or - - Chairman 

Union Public Service 
(fi) with 5 yeary regular servico in posts in 2. Jt . Dev. Commissioner (Handicrafts) dealing with Commission . 

the scale of Rs. 700 - 1300 or equivalent ; os Establishment- - Member 
( III ) with 8 years regular Service in posts in 3 . Jt . Dev . Commissioner (Handicrafts ) dealing with 

the scale of Rs. 650 -1200 or equivalent; subject- -Member 
and 

Noto : Tho proccodings of the DPC relating to con 
(b ) possessing oxperience in documentation work firmation shall be sent to the Commission for 

of rural and tribal crafts in a museum or approval. If, however, these are not approved by 
institution dealing with craft collection and the Copriission , a frosh mecting of the DPC to be 


[ATHI - माज 3 (i)] 
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12 


13 


presided over by the Chairman or a Member of 
the Union Public Service Commission shall be 
held . 


the oducational qualifications profcribed for 

direct rocruits under . Col. 7 
II. The departmental Research Officer in the National 

Hagdicrafts and Handlooms Museum with $ 
years regular Service in the grade and posso3sing a 
Ma tor s degree in Anthropology or Ancient 
Iodian History of a recognised University or equi 
valent will also be considered for appointment 
and in ciro he is solectou the game shall be treated 
as having boco fillod by promotion . 
( Thc Departmental officers in the fooder category 
who are in the direct line of prorgotion will zot be 
elivible for consideration for appointment on de 
putation . Similarly , deputationists shell not be 
eligible for consideration for appointment by pro 
inotion . Porlod of doputation including period 
of deputation in another ex -cadre post held im 
mediately proceding this appointment in the same 
or some other organisation or department of the 
Central Government shall ordinarily not exceed 3 
years) : 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


[ F, No . 9/ 7/ 84 - Admr- I] 
K . S . KAMBLE, Director (Marketing ) 


( 3 ) उपयुक्त मद ( 1 ) में वर्णित व्यक्ति द्वारा विधिवत हस्तामरित 

इस प्राशय का प्रमाण- पन्न कि कम्पनी ने 131- 12- 86 को 
समाप्त वर्ष के दौरान भारत में कोई मातार नहीं किया । 

पाम्पना विधि बोर्ड के प्रादेश , 


[ सं . 14/8/ 86 सी . एल-४ ] 


उद्योग मंत्रालय 
( कम्पनी कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली, 6 अक्तूबर , 1985 
सा . का . नि . 10 12: - - भारत सरकार, कम्पनी कार्य विभाग की अधिक 
सूचना संख्या सा . का . नि . 443( 4 ), दिमाक 18 अक्टूबर, 1972 के 
साप पठित कम्पनी अधिनियम, 1958 ( 1956 का 1 ) की धारा 
594 को उपधारा ( 1 ) के परन्तु क द्वारा प्रदत्त मक्तियों का प्रयोग 
करते हुए , तपा भारत सरकार, वित्त मंशालय ( कम्पमी विधि प्रशासन 
विभाग ) की अधिसूचना सं . सा . नि . मा . 3216, दिनांक 4 अक्तूबर , 
1956 ( जिसे इसमें इसके पश्चात प्रधिसूचना कहा गया है ) मैं मालिक 
उपान्तरण करते हुए कम्पनी विधि बोर्ड एसवारा पह निदेश देता है कि 
म : फाउण्डेशन धागा बान ( जिसे इसमें इसके बाद कम्पनी कहा गया है ) 
के मामले में , जो एक विदेशी कम्पनी है , उस्त धारा 594 की उपधारा 
( 1 ) के खण्ड ( क ) की अपेमाए, जैसी कि वे किसी विदेशी कम्पनी पर 
सागू होने के सम्बन्ध में अधिसूचना द्वारा उपान्तरित की गई है, निम्म 
लिखित प्रम्प प्रपगारों तथा उपान्तररों के अधीन रहते हुए लागू होंगी , 


MINISTRY OF INDUSTRY 
( Department of Company Affairs ) 
New Delhi, the 6th October, 1986 


G. S. R . 1012. - -In exercisc of the powers conferred by the 
proviso to sub -section ( 1 ) of Section 594 of the Companice 
Act , 1956 ( 1 of 1956 ) read with the Government of India . 
Department of Company AHairs, Notification No . G . S . R . 443 
( E ) dated 1he 18th October , 1972 ard in partial modifice 
tion of the Notification of the Govt. of India , Minhatry of 
Finance (Department of Company Luw Administration ) No. 
S . R . O . 3216 dated the 4th October , 1956 ( hereinafter refer 
rod to as the Notification ) tho Company Law Board bereby 
directs that in the caso of MPs. Foundation Aga Khan ( horoln 
after roferred to as the Company ) being a foreign company 
the requirements of clause ( a ) of sub - section ( 1 ) of the 
said section 594 ag modified in their application to a torcigp 
company by the Noulfication shall apply subject to the follow 
ing further axceptions and modifications, namely : - . 


यदि कम्पनी 31- 12- 1986 को समाम्त वित्तीय वर्ष के संबंध में 
भारत में समुचित कम्पनी रजिस्ट्रार को निम्नलिखित को तीन प्रतियो 
प्रस्तुत करे तो उक्त धारा 594 की उपधारा ( 1 ) के खंड ( क ) के 
उपयों का पर्याप्त प्रमुपामन मा समता जायेमा : 


It shall be deemed to be sufficient compliance with tho 
provisions of clause (a ) of sub -section ( 1 ) of tho tald Hection 
594 , if in respect of the financial year onded 31 - 12 - 1986 . 


( 1 ) भारतीय साखा द्वारा प्राप्त प्राप्तियों तथा किए गए भुगतानों फा 

विवरण-पत्र जिसका प्रमाणीकरण ( 1 ) अधिनियम की धारा 
392 की उपधारा ( 1 ) सण ( प ) के अन्तर्गत भारत 
में वैधानिक कार्यवाही की सेवा स्वीकार करने के लिए प्राधिकृत 
किसी म्पक्ति , तपा ( 2 ) भारत में कार्यरत पार्टी लेखापाल 
द्वारा किया गया हो । 


The company submits to the appripriato Registrar of Com 
pabies in India in triplicate : -- 


( 2 ) उपयुक्त मप ( 1 ) में वणित प्रकार से प्रमाणित भारत में 

कम्पनी को परिसम्परियों तथा शेयतामों पर पिपरम , एवं 


(1) A statompnt of roceipts and payments made by the 

Indian Aranch, certified by ( 1 ) a pcion authorised 
to accept service of process in India under Claus 
(d ) sub-soction ( 1 ) of action 592 of the Act 
and ( 2 ) AChartered Accountant practisiog in India . 
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( i ) A statemept of tho company assets and liabilitko in 

Todia certified in the mannor as indicated in itom 

(i ) above and ; 
( iii ) A certificato duly signed by person as indicated in 

Item (i) pbove that the company did not carry on 

any busi. bss in India during the year ended 31 -12- 86 . 
By order of the Company Law Board . 

INo. 1418186 - CL. VI ] 


of Finance ( Department of Company Law Administration) 
No , S . R . O . 3216 datod the 4th October , 1951 , (herchafior 
referred to as the Notification ) the Company Law Board 
hereby directs that in the case of M /s . Christian Children s 
Fund Inc . (hereinafter roferred to as the company) being a 
foreign company the requirements of clause (a ) of sub section 
( 1 ) of the said section 594 as modified in their application 
to a foreign company by tho Notification shall apply subject 
to the following further exceptions and modifications, 
namoly : 

It shall be deemed to be sufficient complianco with the 
provisions of clause ( a ) of sub- soction ( 1 ) of the said section 
594, if in respect of the financial year ended 30 - 6 - 1986 the 
company submits to the appropriate Registrar of Companica in 
India in triplicate : - - 


( कम्पनी विधि यो ) 

नई दिल्ली , 5 नवम्बर , 1986 
सा . का . मि . 1017: - -- भारत सरफार, कम्पनी कार्य विभाग, की 
मधिसूचमा संख्या सा . का . नि . 443 ( म ). दिनांक 18 मक्तूबर , 
1972 के साथ पठित कम्पनी अधिनियम , 1956 ( 1956 का 1 ) को 
धारा 594 की उपधारा ( 1 ) के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तिों का प्रयोग 
करते हुये सपा भारत सरकार के वित्त मंत्रालय ( कम्पमो विधि प्रशासन विभाग ) 
की अधिसूचना स . सा . नि . प्रा . 3216, दिनांक 4 अक्तूबर , 1957 की 
अधिसूचना (जिसे इसमें इसके पश्चात् " मधिसूचना " को गया है ) में 
मांशिक उपान्तरण करते हुये, कमानी रिधि बोई एतद द्वारा यह निदेश 
देता है कि मैसर्स क्रिश्चियन चिल्डन्स फन्ड इन्क ( जिसे इसमें इसके 
पश्चात् कम्पनी कहा गया है ) के मामले में , जो एक विदेशी कम्पनी है , 
जक्स मारा 694 की उपधारा ( 1 ) के पंड ( क ) की अपेक्षा , जैसे कि 
वे किसी विदेशी कम्पनी दर जाग होने के सम्बन्ध में या तारा 
उपांतरिक की गई है, निम्नलिखित अन्य अपवादों तया उपान्तरों के 
मध्यधीन रहते हुये लागू होंगी, अर्थात् : 


( 1) A statement of receipts and payments made by tho 

Indian Branch , certified by ( 1 ) a person authorised 
to accept service of process in India under Clauso 
(d ) of sub- section ( 1 ) of Section 592 of the Act 

and ( 2 ) # Chartered Accouptant practising in India . 
(II) A statement of the company assets and liabilities in 

India cortified in the manner as indicated in iton 

(i) above and ; 
(111 ) A certificato duly signed by a person as indicated in 

item (1) above that the company did not carry on 
any businces in India during the year ended 30- 6- 86 . 
By order of the Company Law Boara . 

INo . 14/ 10 / 86 - CL. VII 
B . BHAVANI SANKAR, Jt. Director Accounts ) 


यदि 30- 6- 1986 को समाप्त वित्तीय वर्ष के भम्बन्ध में कम्पनो 
भारत में समुचित कम्पनी - - रजिस्ट्रार को निम्नलिखित को तीन प्रतियां 
प्रस्तुत करे तो उस्त धारा 594 को उपधारा ( 1 ) के बर ( क ) के 
उपबन्नों का पर्याप्त मनुपालन हुआ समभा जायेगा : - -- 


( 1 ) भारतीय शाखा द्वारा किये गये भुगतान और उसकी प्राप्तियों 

का विवरण ( 1 ) अधिनियम की धारा 592 की अधारा 
( 1 ) के खंड ( घ ) के अन्तर्गत भारत में वैज्ञानिक कार्यवाही 
करने की सेवा स्वीकृत करने के लिये प्राधिकृत व्यक्ति , तथा 
( 2 ) भारत में कार्यरत पार्टी लेखापाल द्वारा प्रमाणित हो । 


( 3 ) भारत में कम्पनी को परिसम्मतियों और देयतामों का विवरण 

उक्त मद ( 1 ) में उल्लिखित प्रकार से प्रमाभित हो , मोर 
( 3 ) उस मद ( 1 ) में वर्णित व्यक्तियों द्वारा विधिवत् हस्ताक्षरित 

इस पापाय का प्रमाण पक्ष कि कम्पनी ने 30- 6-86 को 
समाप्त वर्ष के दौरान भारत में कोई व्यापार नहीं किया । 

कम्पनी विधि बोर्ड के प्रावण से । 


( मीयोगिक विकास विभाग ) 

नई दिल्ली, 8 नवम्बर , 1988 
सा . का . नि . 1014:- -सेंट्रल बायलस बोरं ( सदस्यों का मामांकन ) 
नियमावली, 1967 के साथ पठित भारतीय वायसर अधिनियम , 1923 
( 1923 का 5 ) की धारा 27 को उपधारा ( 1 ) और उपधारा 
( 2) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्र सरकार भारत के 
राजपत , भाग -II, खंड- 3 उपखंड ( i ) दिनांक 21 जून, 1988 में 
प्रकाशित भारत सरकार के उद्योग मंत्रालय ( मौद्योमिक विकास विभाग ) की 
मधिसूचना सं . बी . एस . पार . 470 दिनांक 4 जून , 1986 में एतर 
द्वारा निम्नलिखित संयोधन करती है : - - 

उक्त सूचमा में , घीर्षक : - - 
1 . धारा 27क की सपधारा ( 2 ) के घर ( फ ) के प्रधान केन्द्र 
सरकार द्वारा नामित सरस्पों के फ . सं . ( 1 ) पोर तत्संबंधी 

प्रविष्टियों के बाद निम्नलिखित प्रविष्टियो परखी आएंगी भमति :- - 
" ( 12 ) भी पी . के . गोयल केन्द्र सरकार के प्रतिनिधि 

सकनीकी सलाहकार बायलर्स ) , पदेन सदस्य सचिर " , 
हमोग मंत्रालय , 
पौयोगिक विकास विभाग 

[ सं . 1/ 1/ 88-बायलर] 
बी . सहाय , संयुक्त सचिव 


[ सं . 14/10/86- तो . एल .- 6 ] 
बो . पवामी मकर, संयुक्त निदेशक ( लेखा ) 


(Company Law Board ) 
New Delhi , the 5th November, 1986 


G . S. R . 1013. - In exercise of the powers conferred byahe 
proviso to sub - section ( 1 ) of Section 394 of the Conipanies 
Act , 1956 ( 1 of 1956 ) read with the Government of India , 
Department of Company Affairs, Notification No . G . S .R . 
443 ( E ), dated the 18th October , 1972 and in partial modifica 
tion of the Notification of the Government of India , Ministry 


(Dopartmont of Industrial Development) 

New Delhi , the 6th November , 1986 
G . S . R . 1014 ...- In exercise of the powers conferral by sub 
section ( 1 ) and sub - section ( 2 ) of section 27A of the Indian 
Boilers Act, 1923 ( 5 of 1923 ) , read with the Central Boilers 
Board ( Nomination of Members ) Rulos , 1967 , the Central 
Government hereby makes the following amendments to tho 


. 


4 


[ भाग 1 --- वण 3 (i) 1 
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pothilation of the Government of India to the Ministry of 
Industry ( Department of Indusrtial Devokopment) No. G . S . R . 
470 dated 4th June , 1986 , published in the Gazette of India , 
Part II , Section 3 , Sub - Section ( i) dated 21st June , 1986 , 
nemely : . 


after s . No. ( 1 ) and the entry relating thereto the 

following entry hall beinsorted , namoly : 
"(1A) Shri V . K . Goel , 

Technical Adviser ( Boilers ), Representative of 
Ministry of Industry , 

Contral Governmepi 
Department of Industrial Ex -officio Membor 
Development 

Socrotary ." 

INo. 1 ( 1) / 86- Boller) 
B . SAHAY, JL Socy . 


Io the said notification , Inder the hoading : 


" I. Morbert Aominated by the Central Government 

undor clause (a ) of wub - section (2 ) of Section 27A " 


रुषि मन्त्रालय 
( कृषि पौर सहकारिता विभाग ) 

नई दिल्ली , 17 अक्तूबर , 1988 
सा . का . नि . 1015 : - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुम्छेय 309 के परंतुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , अखिल भारतीय मृदा तथा भूमि 
उपयोग समान संगठन (ज्येष तकनीकी सहायक - सांख्यिकी ) भी नियम, 1977 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : -- 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम प्रखिल भारतीय मृदा तथा भूमि उपयोग सर्वेक्षण पंगठन ( ज्येष्ठ तकनीकी सहायक सांख्यिकी ) भर्ती ( संशोधन ) 
मियम , 1985 है । 

( 2) ये राजपत में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. अखिल भारतीय मृदा तथा भूमि उपयोग सर्वेक्षण संमठन ( ज्येष्ठ तकनीकी सहायक सांख्यिकी ), भर्सी नियम, 1977 की अनुसूची के स्थान पर लिम्म . 
लिखित अनुसूची रखी बाएगी , मर्यात् : 

अनुसूची 
पदों को वर्गीकरण 

देतनमान पयम पर सीधे भर्ती किए जाने वाले पक्तियों के मेवा में जोड़े गए गो का 
संख्या 

लिए प्रायु सीमा 

फायदा केन्द्रीय सिविल 
सेवा ( पेंशन ) नियम , 
1972 के नियम 30 के 
अधीन अनुमेय है या नहीं 


art 


परका नाम 


अथवा 


प्रचयम पद 


_ _ 


45 


. 


साग नहीं होता 


म्बेष्ठ तकनीकी 
। सहायक 
( सांख्यिकी ) 


1* साधारण केन्द्रीय 
( 1985 ) सेवा समूह " , " 
* कार्यभार अराजपत्रित 
के । मनमुसचिवीय 
आधार 


550- 28- 
750 5 . 
प . रों . . 
30 - 900 , 


28 वर्ष से मधिक नहीं । 

सरकारी कर्मचारियों को वसा में 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा पारी किए 
गए अनुदेशों/ मावेशों के अनुसार 
सरकारी कर्मचारियों के लिए 5 
वर्ष तक शिपिल की जा सकती 


परिमन 
किया 


सकता 


टिप्पण : मायु सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्गायक तारीख 
भारत में प्रवियों से ( उनसे 
मित्र को अपमान और निको 
बार द्वीप समूह और सबढीप में ) 
प्रबिन प्रान करने के लिए नियत 

को गयो मंतिम तारीख हागी । 
- - - - - - -- - -- - 


- 


- -- - - - - 


- 


- - -- -- 


-- 


-- - 


- - 


- - - - 


सीधे मी किए जाने बामे व्यक्तियों के लिए शैक्षिक पौर प्रग्य सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो । 
भईसाएं 

विहित प्राय पौर शैक्षिक प्रईताए प्रोत्रति की दशा 
में लाम् नागा या नहीं 


- - 


- 


- - -- - 
- --- -- - - - - 


मनिवार्य : किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से सांम्पिकी अपवा पाय : मही 
प्रक्रिया अनुसंधान अथवा गणित ( सांख्यिकी सहित ) में मास्टर शैक्षिक महता : स्तम्भ 11 तक में उल्बिधित सीमा । 

की उपाधि पा समतुरुप । 
टिप्पण : महवाएं भन्मया सुभहित मध्यार्थियों के मामलें में संघ लोक सेवा मायोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 


- - 


- - - - - - 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- - - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- -- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - .. 
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अमिया मिसे मो 


भर्ती की प्रतिमा सी होगी भाप्रोमति द्वारा. या प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण प्रोमसि प्रतिनियुक्ति /म्मानांतरण प्रारा भर्ती, कौवा 
बारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा मरी माने पाली रिक्तियों की प्रतिशतता । प्रति प्रतिनियुमित/ स्थानान्तरण किया जाएमा । . 


. 


10 


11 


भोगति प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण बाराजिसके न हो सकने पर सीधी भर्सी द्वारा । प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण/प्रोमति : 

1 . केन्द्रीय सरकार के अधाम ऐसे अधिकारी : 
( क ) ( 1) जो सदृश पद धारण कर रहे है अथवा 
( 2) जिन्होंगे 42 5 - 700 रूपमं के वेतनमान वाले या समतुल्य पपों पर 5 वर्ष 

की नियमित सेवा को है ; तथा 
( ब ) जिनके पास स्तम्भ 7 में उल्लिवित शैक्षिक महंताएं है तपा जिन्हें सां 

ख्यिकी संबंधी माकों को इकट्ठा करने , उनका संकलन , विश्लेषण तमा 

निर्मचम करने का 2 वर्ष का अनुभव है । 
एसे विभागीय तकनीकी सहायक ( सोनियकी ) पर, जो प्रेस में नियमित रूप 

से पाच वर्ष सेवा कर नके ही सथा जिनके पास कम से कम ऐसी समाधि 
है जिसमें सांख्यिकी प्रथा मणित पयवा प्रशास्त्र एक विषय रहा है, 
विचार किया जाएगा तथा उस पद पर नियुक्ति के लिए उसका चयन हो 
जाने की दशा में उस पर को प्रोमति द्वारा भरा गया समझा 

जाएगा । 
समपोषक ( फीडर ) श्रेणी के ये विभागीय अधिकारी को प्रोपति की सीधी लाई , 
में है , प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति हेतु विचार करने के लिए पास नहीं होंगे 
इसी प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए पिवार करने 
हेतु पात्र नहीं होंगे । उसी संगठन विभाम में इस नियुक्षिा में तत्काल पूर्व 

धारित किसी अम्म कायर बाप पर पर प्रतिनियुक्ति को प्रषधि सहित 
प्रतिनियुक्ति की प्रवधि साधारणत : वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


परि विभागीय प्रोति समिति है वो उसकी सरपना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में - संप लोक सेवा प्रायोग से परामर्स किया 
बाएगा । 


12 


13 


पयन की प्रत्येक वसा में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्म किया जाएगा । 


समूह " क " विभागीय प्रोमति समिति : 
( प्रोप्रति तपा पुष्टि पर विचार करने के लिए ) 
1. विधानाध्यक्ष, प्रतिम भारतीय मुषा तथा भूमि उपयोग सर्वेक्षण प्राध्यक्ष 
2. रुपि मोर सहकारिता विभाग के संबंधित प्रमाग के अवर सचिव -- सदस्य 
3. कृषि मार सहकारिता विभाग के संबंधित प्रभाग के संयुक्त भारत - सपस्य 
+ मधिल भारतीय मदा तपा भूमि उपयोग सर्वेक्षण के वरिष्ठ स्तर का समूह 
__ " " का राणपषित प्रधिकारी - सदस्य 


टिप्पण : पुष्टिकरण से संबंधित विभागीय प्रोति समिति को कार्रवाइयां संघ लोक सेवा भायोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी । पति पायोग द्वारा इनका अनु 

मोदन नहीं किया जाता है तो संघ लोक सेवा मायोग के मध्या या सदस्य को प्रत्यक्षता में विभागोय प्रोत्रति समिति की एफ मम बैठक बुलाई 
जाएगः । 


टिप्पण : पुल भर्ती नियम तारीख 23 अप्रैल , 1971 को प्रकाशित सा . फा . नि . सं . 541 दिनांक 28 फरवरी, 1977 द्वारा अधिसूचित किए गए थे तथा 
11 अप्रल 1981 को प्रकाशित सा . का . लि . सं . 379 दिनांक 26 मार्च, 1981 द्वारा संगोषित किए गर । 


1 


सं . 1- 31/ 84 - भूमि 


* 


ATTI - IH 3 (i) } 


AT 22 , 1.98 to 
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1, 1.208 


MINISTRY OF AGRICULTURE 
(Dopartment of Agriculture & Cooperation ) 

New Delhi, the 17th October , 1986 
GS. R . 1015.-- In exercise of tho powons conferred by the 
proviso . 10 Articlo 309 of tho Constitution , the President 
horoby makos the foliowing Rules further to amend the All 
India Soil and Land Us Survey Organisation (Senior Toch 
nical (Statistica)) Recruitment Rulot, 1977, dately - 


1. (1 ) These rulon may be called the all India Soil mod 

Land Use Survey Organization ( Sonlor Technical 
Assistant (Statistica) ] Rocruitment (Amendment) 

Rules, 1985 : 
(2) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
2 . In the All India Soil and Land Une Survey Organization 
( Soplor Technical Assistant (Statistica )} Recruitmont Rules 
1977 for tho scbodule the following shall be substituted , 
namely in 


SCHEDULE 


Name of post 


No. of 
post 


Classifl - 
cation 


Scale of 
Pay 


Whether 
Selection 
post or 
NOR 
Selection 
post 


Educational and 
other qualification re 
quired for direct recruits, 


4 


Nos 


Senior Tochnical 
Assistant (Statistics ) 


Essontial : 


2 - 3 

General Rs. 550 -25. Not 
(1985) Cegtral 750 - 88 - 30 . applicablo 

Servico 900 . 
Group B 
Non 
Gazettod 
NOD 
Ministerial. 


Age limit for direct Whoher 
rocruits beneat 

of added 
years of 
Service 
admissible 
under rule 
30 of the 
Central 
Civil 
Servloos 
(Pension ) 
Rules , 
1972 

6 ( a) 
Not exoceeding 
28 years, 
(Relaxable for 
Government Ser 
vants upto 5 year 
in accordance with 
the instruotions or 
ordars issued by the 
Central Governinont) 
(Note : - The crucial 
date for determining 
the age limit shall be 
the closing date for 
toceipt of applica 
tions from candi 
dates in India (other 
than those in Anda 
maagd Nicobar 
Islands and 
Lakshadweep ). 


Masters dogroc in 
Statistics or Opere 
cions Research , or in 
Mathematics (with 
Statistics ) of a roog 
nised University or 
oquivalent. 
Note 1 : Qualifications 
are relaxable at the 
discretion of the Ugion 
Public Sorvice Com . 
mission in case of 
candidates otherwise well 
qualiflod , 


# Subject to variation 

dependent on workload . 


In case of fooruitment by If & Departmental Pro Circumstances in 
Promotion deputation /trans . notion Committee exists, which Union Public 
fer, grades from which what is its composation . Service Commis . 
promotion /deputation / trans 

sion is to be 
for to be made 

coqgulted in mak . 
ing recruitment 


Whocher Age And Period Method of 
cducational qualif - of recruitmcat. 
cations, proscribed for proban whether by 
diroct recruits will tion , direct recruit 
apply Vn the case of if any. mot or pro 
promoters 

motion or hy 
doputation 
transfor and 
percentage of 
the vacancies 
to be filled by 
various 

methods, 
9 

. 10 


out - - - 


12 


13 . 


Age : No 


Two 
Years. 


Promotion / 
troosfor op 


Transfor op Deputa 
t ion Promotion : 


Group B Doport 
Montal Promotion 


Eduational Qualih . 


Selection on once 
ocousion shall be 
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9 


10 


. 


LLLLLL 


Gation : 
To the extoor ladi 
cated in Colwrp . 11 


deputation 

failing which 
by direct 
recruitmcot. 


- Member. 


11 

12 

- - - - - - - 
1 . Oficers under the Central Committee 

made lo consuka 
Government : 

( for considering promotion t100 with the 
(1) holding analogous and confirmation ) , 

Volop Public Bar 
posts , or 

li Hord of Department vice Commission 
( ii) with 5 years regular All India Soil And Land 

Service in posts in Usc Survey - Chairman 
the scale of Rs. 425 . 2 . Under Secretary of the 
700 or equivalent ; concerned Division in the 
and 

Deparment of Agricul 
(b ) possessing educatinal qua t ure and Cooperation 

lifications mentioned in 
Col .7 and 2 years expoichcc 3 . Joint Commissioner of the 
in collection , compilation concerned Division in the 
analysis and interpretation Department of Agriculture 
or statistical data . 

and Cooperation - Momber 
2 . The departmontal Tooh 4 . Sopior Scale Group A 

nical Assistant (Statistics ) Gazetted Officer of All 
with 5 year ; regular set India Soil & Land Use 
vice in the grade and Survey 

Member 
possessing at least a degree Note :- The proceedings of the 
with Statis lcs or Mathe - Departmental Promotion 
matics of Economics as Committee relating to COR 
a subject will also be firmation of direct recruits 
considered and in case bo shall be sent to the Union 
is selected for appointment Public Service Commission 
to the post the same shall for approval. If , bowcver, 
be deemed to have been these and not approved by 
Alled by promotion . 

the Union Service Public 
( The departmental officers in Commussion , frosh meeting 

the feeder category who are of the Departmental Pro 
in the direct line of promo - motion Committeo to he 
tion will not be eligible for presided over by the 
consideration for appoint Chairinan or A Member of 
ment on doputation . Simi. the Union Public Service 
larly, deputationists shall Commission shall be held . 
not be eligible for considera 
tion for appointment by 
promotion . Period of deput 
ation including the period 
of deputation in Another 
ex -cadre post held immo 
diately preceding this appo 
intment in the same organi 
zation /department shall 
ordinarily not exceed 3 
years ) . 


Note : 


Tho original rocruitment rules have boon notified vide G . S . R . 541 dated the 28th February , 1977 publishodon the 23rd April, 
1977 and amended vide G . S. R . No . 379 dated ihe 26th March , 1981 published on the 11th April, 1981. 


(No. 1 - 31 /84 - Lands1 


सा . का . नि . 1016. - राष्ट्रपति , संविधान के मनुछेद ३०० के परन्तुम दारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, अखिल भारतीय मरा और पनि 
योग सर्वेक्षण संगठन ( सहायक भुवा सर्वेक्षण अधिकारी ) भर्ती नियम 1977, में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, पति : 
1. ( 1) p Pret 17 Trafie prea 47 the fan quem tem folo ( Elgrans qui vient ward ) of ( w ) Parepa , 

1986 
( ३) राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


पखिल भारतीय मुवा और भूमि उपयोग सर्वेक्षण संगठन ( सहायक मृदा सर्वेक्षण अधिकारी ) गर्यो नियम, 1977 में पनुसूची के नाम पर संलग्न 
topgut . 


( ना- 133 _ 


[ भाग II - मण्ड 3 (i)] 


भारत का प्रथम गावर .10 महा 10 


भारत पा राणपत्र : नवम्बर 22, 1986/ अग्रहायण 1 , 1908 
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प्रमुसूची 


पद का नाम 


पदों की 
संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पयन पद प्रयवा 
भचयन पद 


सोधे भर्ती किए जाने वाले सेवा में 
व्यक्तियों के लिए प्रायु सीमा जोड़े गए 

वर्षों का 
फायदा 


केन्द्रीय 


सिविल 
सेवा 
( पेंशन ) 


नियम , 


1972 के 
नियम .30 
के अधीन 
अनुज्ञेय है 
है या नहीं 


सहायक मुवा सर्वेक्षण 
अधिकारी 


पयन 


23 
25 * साधारण केन्द्रीय सेवा 700- 40- 900-प . 
( 1986 ) समूह " क " राजपत्रित रो .- 40- 1100- 50 

1300 रु . 
* कार्यमार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा सकता है । 


35 वर्ष से अधिक नहीं हो 
(फेत्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या प्रा 
देशों के अनुसार सरकारी 
पार्मचारियों के लिए 5 वर्ष 
तक शिथिल की पा सकती 


टिप्पण : प्राय सीमा प्रव 

धारित करने के लिए नि . 
र्णायक तारीख भारत में 
अभ्यपियों से ( उनसे भिन्न 
जो अंदमान और निकोबार 
वीप समूह और लक्षद्वीप में 
हैं ) भावेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गयो अतिम 
तारीख होगी । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक गौर मग्य सोधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए, परिवीक्षा की प्रवधि यदि कोई हो 
महताए 

विहित प्राय मीर शैक्षिक महंताएं प्रोवति की 
दशा में लागू होगी या नहीं 


पयोति के लिए 24 और सीधे मर्ती 
व्यक्तियों के लिए एक वर्ष 


( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविधालय से मना विज्ञान पा प्रायु : मही 

मृदा विज्ञान कृषि रसायन शास्त्रमा संरक्षण विषय के शैक्षिक प्रईसा : नहीं 
साथ कृषि में मास्टर की डिग्री या समसुल्प 

परन्तु किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से 
( 2 ) भुवा सर्वेक्षण भौर / मथवा मुवा संरक्षण में 3 वर्ष का कृषि में कम से कम बी . एस . सी . ग्जिी 
मेघीय मनुसंधाम का अनुभव 

पा समतुल्य होनी चाहिए । 


टिप्पणः ( 1 ) पहलाएं अन्यमा सुपहित अम्मार्थियों के मामले में संघ लोक सेवा प्रायोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 

( 2 ) प्रमुभव संबंधी अर्हता ( अहंताएं ) संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार प्रमुसूचित जातियों और अनुसूचित जमाजातियों के अध्याथियों के मामले में 

उस दशा में मिथिल की पा सकती है ( है ) , अयति चयन के फिसो प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग म : यह राय है कि इनके लिए प्रारक्षित 

रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले इन समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संबमा में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 
छिनीय : पोटोपामेटरी और हवाई फोटो निर्वाचन का जन्मत मान । 
10850 /86 - 4 


144 
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भर्ती की पति मी सोधे होगी य. प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति /स्यानांतरण प्रोपति / प्रतिनियुक्ति/स्थानांतरण पारा भर्ती को या में 
द्वारा तथा विभिन्न पदसियों द्वारा मरी जाने वाली रिक्तियों को प्रतिशतमा प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया जाएगा 


श्रेणियो जिनसे प्रोन्नति 


10 


1. 50 प्रतिशत प्रोसति द्वारा जिसके न हो , सफने पर प्रतिनियुक्ति पर स्या - प्रोन्नति : 

मांतरण द्वारा ( इपमें अल्पकालिक सषिवा भी है ) , दोनों के न हो सकने ज्येष्ठ मदा सर्वेक्षक और ज्येष्ठ तपानीकी सहायता जिनकी संबंधित ग्रेड में 
पर सीधी भर्ती द्वारा । 

5 वर्ष की नियमित सेवा है । 
2. 50 प्रतिशत सीधी भरती द्वारा । 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण ( मल्पकालिक संविधा सहित ) 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों, कृषि विश्व विद्यालयों, भारतीय कृषि प्रासंधान 

संस्थान के अनुसंधान संस्थानों के में अधिकारी , 
( क ) ( 1 ) जो नियमित प्राधार पर सवश पर धारण किए हुए है, या 
( 2 ) जिनको 650 - 1200 रु , वेतनमान वाले या समतुल्प पदों पर 

3 वर्ष नियमित सेवा है, और 
( ब ) जो स्तम्भ 7 के अधीन सीधी भर्ती के लिए पिहित प्रक्षित प्रशाएं और 

अनुभव रखते हैं । ( रामपोषक ) फीसर ( श्रेणी के वे विभागीय अधिकारी 
जो पोथति को सीधी पंकिा में है प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए 
विचार के पात्र नहीं होंगे । इसी प्रसार प्रतिनियुक्त पति प्रोअखि 
मारा नियुक्ति के लिए विचार के पास नहीं होंगे प्रतिनियुक्ति को अवधि 
जिसमें उसी संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पूर्व धारित फिसो 

अम्प फार बाहु य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि भी है, साधारणतया 
३ वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


A1 


यपि विभागीय प्रोप्ति समिति है तो उसकी संरचना 


मर्ती करने में जिन परिस्थितियों में संघ लो । सेवा भायोग मे परामर्श किया 
जाएगा 


- 


- 


12 

13 
समह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति : 

प्रत्येक अवसर पर पवन संष लोपा सेवा प्रायोग से परामर्श कार के फिया जाएगा । 
( प्रोन्नति पर विचार करने के लिए ) 
1 . अध्यक्ष/ सदस्य, संघ लोक सेवा भायोग अध्यक्ष 
2. संयुक्त सचिव ( प्रशा , ) - सपस्य 
3 . प्रभाग के संयुक्त सपिष - सरस्य 
4. प्रभाग का तकनीकी प्रमुख--- सपल्य 
5. अखिल भारतीय मूषा और मूमि उपयोग समण । 

संगठम का प्रमुख - सपस्य 
समह " " विभागीय प्रोन्नति समिति : 
( पुष्टिकरण पर विचार मारने के लिए ) 
1. संयुक्त सचिव ( प्रशा . ) -- मध्यम 
2. प्रभाग का संयत सनिष - सवस्य 
3. प्रभाग फा रुपामीको प्रमुख - सवस्य 
4. अखिल भारतीय मूवा और भूमि उपयोग सकाण संगठन का प्रमुख - सपस्य 


- 


- 


- - - 


- - - - 


टिप्पण : पुष्टिकरण से संबंधित विभागीय प्रोसप्ति समिति की कार्रवाईपी संघ लोक सेवा आयोग के प्रमुमोदमार्थ भेजी जाएंगी । यदि मायोग द्वारा 

इनका प्रमुमोदम नहीं पिया जाता है तो संघ भोक सेवा प्रायोग के माध्यम या सवस्य को अध्यक्षता में विभागीय प्रोति समिति की एम 
अम्प ठक युनाई जाएगी । 

[ पं . 2-1/ 23- भूमि ] 
पाश्माम शिक्ष, मपर पिष 


G . S . R . 1016 . --In exercise of the powers conferred by proviso to erticle 309 of the Constitution . the President hereby me. kes 
the following rule , further to amend tho All India foil nad Land Use Survey Organization ( Afslatent Soil Survey Cmetr) kccrotnient 
Rule , 1977, tramcly : 

1 . ( 1) Titse rules nidy be called the All India 8oil and Land Use Survey Organization (Assistant Soll Survey Officer) Rerulinient 
( Amendment ) Rules , 1986 . 

(il) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazetic . 
2 . In the All India Soil and Land Use Survey Organization ( ASHIstant Scil Survey officer ) Recrultment Rules, 1977, Tarike schedule . 
the following shrall be substituteti , namely : -.. 


[ATT IIT 


3 (i ) ] 


HITA FT 79 : RT 22, 1986 /HAYITOT 1 , 1908 
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SCHEDULE 


Namo of post 


No. of post 


Classification 


Scale of pay 


Age limit for direct recruits 


Whether 
selection 
post or 
Non 
selection 
POST" 


1 


3 


4 


Assistant Soil Survey 
Cfficer 


Selection . 


Rs. 700 -40 - 900 -EB - 
40 - 1100 -50 - 1300 . 


25 * ( 1986 ) 

General Central 
* Subject to 

Service Group A 
variazion dependent Gazetted 
on workload . 


6 
Noi excceding 35 years . 
(Relaxablc for Government 

Servants upto 5 years in 
accordance with the inst 
ructions or orders issued 
buh mac Cengal Govern 
ment 


Noto : The crucial date for 

dutcrmining the age limit 
shall be the closing date 
for receipt of application 
from candidates in India 
( other than those in 
Andainan & Nicobar Is 
lands and Lakshadweep ) , 


Whether benefit of added 
years of service admisible 
under rulc 30 of thc CCS 
(Pensjon ) Rulcs, 1972 , 


Educational and other qualifications 
roquired for direct recruits 


Whether age and educational Period of probation 
qualifications prescribed for if any 
direct recruits will apply in 
the case of promoteas 


6 (a ) 


8 


Yes 


Essential : 
(i) Master s degree in Soil Şzience or 

Agriculture with Soil Science/Agricul 
ral Chemistry /Soil Conservation as a 
subject from a recognised University 

or osuivalent. 
( 1) 3 years filold / research experience in 

Soil Survey and /of Soil Conserva 
tion , 


Age : No EQ : No, but must 
possess atleast B . Sc . degree 
in Agriculture of a rocog 
nised University or cquiva 
leut. 


Two years for promo 

tocs and onc year for 
direct recruits . 


Noto : 1 -- The qualifications are relaxablo 

at tho discretion of the UPSC in onso 

of candidates otherwise well qualified . 
Noto : 2 – The qualification (s) regarding 

experience is / aro relaxable at the dis 
cretion of the UPSC in the case of can 
didates belonging to SC /Sr If, at any 
stage of selection , the UPSC is of the 
opinion that suficient number of Andi 
dates from those communities possessing 
the roquisito experienco aro not likoly 
to bo availablo to All up the vacacolo 

roserved for then . 
Dostrablo : 
Advanced knowledge in photograrmotry 

and Aarial photo -intoprololon . 
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In case of recruitment by promotion /deputation /transfer , If a Departmental Promotion Committee 
grades from which promotion deputation / transfer to exists , what is its composition 
be mado 


12 


Method of recruitment whether 
by direct recruitment or by 
Promotion or by transfer/ depu - 
tation and percentage of the 
vacancies to be filled by various 
methods 

10 
(i) 50 % by promotion , failing 

which by transfer on depu . 
tation. 
Gintain short term con - 
tract) failing both by direct 

recruitnient . 
(ii ) 50 % by direct recruitment . 


Promotion : 
Senior Soil Surveyors and Senior Tochnical Assistants 

with 5 years rogular service in the rospective gradc. 
Tran ſer on dzputation (in . Iidingsort term contrict) 
Officers of the Central/State Governments Agricultural 
___ Universities, research Institutions of ICAR : 
( a ) (i) holding analogous posts on regular basis ; or 
( ii ) with 3 years regular service in posts in the scale of 

Rs . 650 - 1200 or equivalent ; and 
( b ) possessing the educational qualifinations & experi - 

ence prescribed for direct recruits under Col . 7. 
( The departmental Officer in the feeder category who 

are in the direct line of promotion will not be eligi - 
ble for consideration for appointment on dcputa - 
tion . Similarly , doputationists shall not be eligible 
for consideration for appointment by promotion . 
Period of deputation including period of deputation 
in another ex -cadre post held immediately preceding 
this appointincnt in the same organization Depart. 
ment shall ordinarily not exceed 3 years ). 


Group A Dopartmental Promotion 

Committee 

(for considerng promotion ). 
1 . Chairman /Member UPSC - Chairman 
2 . Joint Secrcta.ry (Adinn .) - Member 
3 . Joint Secrotary of Divifion - Member 
4 . Technical Head of the Division -- 

Member 
5 . Head of All India Soil and. Land Use 

Survey Organisation --- Member 
Group A DPC ( for considering confirma 

tion ) . 
1. Joint Secretary (Adm - Chairman 
2 . Joint Secretary of the Division 

- Member 
3. Technical Head of the Division 

- - Member 


4 , Head of the All India Soil and Land 

Use Survey Org. -- Member. 
(Note : - Tlio proceedings of the DPC 

relating to confirmation shall be sent 
to the Cominission for approval. If , 
however, these are not approved by the 
Commission , a fresh meeting of the 
DPC to presided over by the 
Chairman or a member of the UPSC 
shall be made ) . 


Circumstances in which Union Public Servico Commission is to be consulted in making recruit me 


13 


Selection on gaol occasion shall be made in consultation with the Union Public Service Commission 


No. 2 - 1 /83-Lands) 
GHHAN SHYAM SINGH , Under Secy 


मई दिल्ली , 5 नवम्बर , 1988 
सा . का . नि . 1017:--- राष्ट्रपति , संविधान के अनुछेद 309 के परतुक द्वारा प्रयत्त शक्तियों का प्रयोग करते र कृषि मंत्राल ( क्षषि मौर सहकारिता विभाग 

धाम केन्द्रीय कुमकुट प्रजनन फार्म , चण्डीगड में लिपिक सुरक्षा लिपिक , समूह ग पदों पर भर्ती की पतिति का विनियमम करने के लिए निम्नलिन 
नाते हैं, अर्थात् --- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय कुक्कुट प्रजनन फार्म, चण्डीगढ में समूह "ग " पर ) लिपिक/ सुरक्षा (लियों ) मी 
1986 है । , 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशम की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. पद संख्या,वर्गीकरण और पेतनमान :--- उक्त पदों की संख्या , उमका बर्मीकरण मौर बेतनमान यह होगा जो इन नियमों से उपाबत पनसनी के सम्म 
2 से 4 में विमिदिष्ट है । 
3 . भर्ती की पति, आय सीमा , अर्हताए आदि : 

उमत पदों पर भर्ती की पति, प्रायु सीमा, पईसाएं पीर उमसे संबंधित अन्य बातें होंगी जो पूर्वी अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिनिष्ट है । 
4. निरर्हताएं :- - , 

यह व्यक्ति : 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति य जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ब )जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते इप किसी व्यक्ति निवारा किया । 


[ भाग II खण्ड ( i) ] 


भारत का राणपत्र : नवम्बर 22, 1986/ मग्रहायण 1, 1908 
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उक्त पद पर नियुक्ति का पात महीं होगा । 

परन्तु यदि के न्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के प्रवीन अनुज्ञेय है और 
करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शामित 

जहाँ केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, यही वह उस के लिए जो कारण है, उन्हें लेखपन करके इन नियमों 
के किसी उपयत्ध किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबत, मादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6 . प्यावृत्ति :-- , 

इम नियमों को कोई भी मास ऐसे प्रारक्षणों, प्रायु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा समास 
में समय- समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लि 
करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


घेतनमान 


चयन पद प्रथया 
अषयन पर 


सीधे भर्ती किए जाने व्यक्ति यों के सेना में जोड़े गए वर्षों , 
लिए मायु सीमा 

का फायवा केन्द्रीय 
सिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के नियम 
30 के अधीन अनुज्ञेय 
है या नहीं 


- - - - - - - - - -- -- 


6 


क 


लिपिक सुरक्षा 

लिपिक 


नहीं 


260- 6 - 290-द . रो .- 6 लागू नहीं होता 
326- 8 - 366- . रो . 
8- 390- 10- 400 रुपए 


6( पाठ ) * 1986 साधारण केन्द्रीय सेवा 
* कार्यमार के समूह " ग "मराजपत्रित 
माधार पर लिपिकवर्गीय , 
परिवर्तम . 
किया जा 
सकता है 


18 से 25 वर्ष 
सरकारी सेवकों के लिए 35 वर्ष 

सक शिथिल की जा सकती है ) 
टिप्पण : प्रायु सीमा भवधारिस , 

करने के लिएनिर्णायक तारीख 
भारत में प्रम्यर्थियों से ( उनने 
भिन्न जो अंदमान औरनिको 
पारदीप समूह और लक्षवीप में 

है ) पाषेपन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गयी अंतिम तारीख होगी 

रोजगार कार्यालय के माध्यम 
से नियुक्ति के मामले में पायु 
सोमा प्रवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख प्रत्येक मामले 
में , वह अंतिम तारीख होगी जिस तक 

रोजगार कार्यालयों को नाम भेजने के 
लिए कहा जाता है । 


. 


परिवीक्षा की अवधि मदि कोई हो 


संघे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और माय 

माईसाएं , 


सीघे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित 
पायु मौर शैक्षिक महताएं प्रोम्मति की दशा में मागु 
होगी या नहीं 


लागू महीं होता 


वर्ष 


( 1 ) मैट्रिकुलेशम या समतुल्य , 
( 2 ) 30 शब्द प्रति मिनट की दर से टंकण में मागति 
टिप्पणगःउपयुक्त ( II ) केवल लिपिको के मामले में लाग होगी 
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भर्ती की पद्धति सीधे होगी या प्रोन्नतिवारा/प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्म, प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानतिनण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेगियो जिनसे मोन्नति / 
पतियोंद्वारा भरी जाने वालों रिक्तियों को प्रतिशतवा 

प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा 


10 


11 


सीधी भर्तीद्वारा 
10 प्रतिशत रिक्तियां, प्रतियोगी परीक्षा के प्राचार पर केन्द्रीय कुक्कुट प्रजनन फार्म, 

मण्डीगढ में कार्य कर रहेऐसे समूह ए कर्मचारियों में से जो मंदिपुलेट हैं मयया समतुल्य , 
महता रखते हैं और समूह ध पदों पर 5 वर्ष से कार चुके हैं, में से भरी जाएगी और 
परीक्षा के लिए अधिकतम आयु सीमा 45 वर्ष होगी ।( अनुसूचित जानियों या अनवित 
जन जातियों के कर्मचारियों के लिए 50 वर्ष ) परन्तु इम पद्धति से भर्ती 
किए जाने वाले व्यक्तियों को अधिकतम संख्या एक वर्ष में होने वाली रिक्तियों के , 
10 प्रतिशत तक सीमित होगी, भरी गई रिक्तियों पश्चातवर्ती वर्ष में प्रमशोत नहीं की 
जाएगी । 


यदि विभागीय प्रोग्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितयों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्ग किया जाता 


12 


13 


लागू नहीं होता 


पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए समूह "प" विभागीय प्रोन्नति समिति में 

निम्नलिखित होगे : - - 
1. फार्म का निवेशक - - अध्यक्ष 
2. फार्म का उप निवेशक - सदस्य 
3. फार्म का प्रबन्ध – सवस्य 
4 . केन्द्रीय राज्य सरकार राजपत्रित अधिकारी--- सवस्य 


[ सं . 33 -- 19/35- . डी .- 21 


Now Dolhi, tha Sth Novembor , 1986 


4 . Disqualification : - 


No person , 


G . S. R . 1017. ---In exercise of the powere conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following rules regulating the method of re 
cruitment to the post of Clerk / Socurity Clerk, Group C , . 
posts at Central Poultry Breeding Farm , Chandigarh under 
the Ministry of Agriculture (Department of Agriculture and 
Cooperation) , namely : 


(a ) who , has ontored into or contracted a marriago with 

____ e. poraon having a spouse living , or 
( b ) who , having a spouse living , has entored into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for Appolotmont to the said post : 


1 . Short title and commencement : - ( 1 ) These rules 

may be called the Group C ports (Clerk Security 
Clerk ) at Central Poultry Breeding Farm , Chundi 
garh Recruitment Rules, 1985. 


Provided that the Central Governmont may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such poreon and the other party to the marri 
ago and thore aro other grounds for all doing oxempt any 
person from tire operation of this rulo . 


(2 ) Thev shall come into force on the date of their 

publication ln the Official Gazotte . 


5 . PowT to relax : - Whore the Central Government is of 
opinion that it is necossary or expodlent so to do , it may 
ty order , for reasons to be rocorded in writing , relax any 
of tho provisions of these rules with respect to any clas or 
category of portony . 


2. Number of posts , classification and scale of pay : - - 
The number of the said post , its danification and the scale 
of pay attached thereło shall be at specified in coulom 2 to 
4 of tho Schedulo annoxed to these rule . . 


_ 3. Method of recruitment , age limit , qualificatlong , etc . : 
The method of rechiment to the said post, age limit quall 
Montione and other matters relating theroto shall be a speci 
And th columings to 13 of the Schedule atoresuld.. 


6 . Saving : - Nothing in these rules shain affect reserva . 
tloo . rolaxation of Age Umſt and other coticosalony 
to be provided for the candidato bolonging to Scheduled 
Castes , the Scheduled Tribes , Ex -servicemen and other sne 
cial categories of persons in accordanco with the ordon 
inued by the Central Govororent from time to time to 
tha ropard . 
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3 (1 ) ] 


Name of post 


1 


4 


6 


1 
Clerk /Security Clerk 


SCHEDULE 
No . of post Classification Scale of Pay Whothor selec- Age limit for direct rectt. 

tion post or -non 

soleotion post 
2 
8 (Eight)* (1986 ) General Central Rs, 260 -6 -290 - Not applicable 18 to 25 vers ( Relaxable upto 
* Subject to viriz . Service , Group EB -6 -32 - 86 -366 . 

35 years for Govt. Servants ) 
tion depending C Non -Gazett - EB -3 -390 -10 -400 

Notę 1 . – The crucial date for 
on workload . od , Ministerial. 

determining the age limit 
shall be the cloing dato 
for receipts of applications 
from candidatos in India 
(Other than those in Anda . 
m in and Nicobar Islands 
and Lakshadwecp ) . 


Note 2 .- In the case of 

rocruitmont mide through 
tho Employment Exchango 
the cyuolal dato for doter 
mining tho Ago Ilmi shall 
be th : last diteun which 
the Employment Exchanges 
are asked to submit tho 
nam : . 


Whiother benefit of added years 
of servico admitsible under rulo 
30 of the Central Civil Servtoo 
( Popsion ) Rules , 1972 


Educational and other Whether ago and ed 1- Poriod of pro . Méthod of rectt .-- -whothor by 
qualifications roquir - cational qualifications bation , if any direct recruitmont or by promo 
od for diroct rooruits presoribed for direct 

tion or by deputation / transfer 
recruits will apply in 

and porcentage of vacancies 
tho caso of promotcos 

to be filled by various methods 


No 


Two yours 


(i)Mitriculation or Not applicable 
equivalent. 
(II) Typowriting speed 
at the rate of 30 words 
por minuto . 
Noto (II) a boy , will 
only apply in case of 
Clerks. 


By dirout recruitment. : 
10 % vacancies shall bo filled 
from amongst Group : D 
omployees working in tho 
Contral Poultry Brooding 
Farm , Chandigarh who Aro 
mtriculutes or possess cqui 
valoat quilitcrtions and havo 
ronderod five years serylce in 
the Group D posts on the 
basis of a competitive exa 
mination and the maximum 
ago limit for the examination 
will be 45 yours ( 50 years 
for Sohoduled Castog or 
Schodulod Tribes cmploycos). 
Provided that the maximum 
number of persons to be 
recruited by this mother 
shall be limited to 10 % or 
tho vacancis odourring in a 
yer; un - filled vlcancies 
51211 not be carricd Over to 
the subsequent year. 
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In case of rectt . by promotion depuation /trans - If a DPC exists , what is its composition 
for , grados from which promotilan /doputa tlon / 
transfor to be mado 


Orcumstanoes in whiloh UPSC it to be 
consulted in innkins reorultment 


11 


12 


- 


No 


Not applicable 


Group C DPC (for confirmation cases ) 

consisting of : 
1 . Director of tho Farm - Chairman 
2 . Deputy Director of the Farm - Momber 
3. Manager of the Farm - Member 
4 . Gazetted Officer of the Contral/ Stato 

Governmont - Mombor , 


. 


- 


- 


- 


- 


[ No. 33-19/ 86- LD. II ] 


सा . का . नि . 1018 . -- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छद 309 के परन्तुक द्वारा प्रबत शक्तियों का प्रयोग करने हुए , कृषि मंत्रालय कृषि पौर सहकारिता 
विभाग ) के अधीन केन्द्रीय मुक्कुट पालम प्रशिक्षण संस्थान हैस्सारपाटा में अपर श्रेणी लिपिक समूह " ग " के पद पर भर्ती की पदिति का विनियमन करने . 
के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात ,: - - 

1. संक्षिप्त माम मौर प्रारम्मः - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय कुक्कुर पालन प्रशिक्षण संस्थान अवर श्रेणी लिपिक समूह "ग " पद भर्ती 
नियम , 1986 है । 

(ो राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पब सहया ,वर्गीकरण मोर पेतनमामः- - उपत पव को संख्या, उमका वर्गीकरण और उसका पेतनमाम यह होगा जोइन नियमों से उपायय अनुसूची के स्तम्भ 
2 से 4 में विनिदिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , आयु-सीमा मईताएं बाधिः - उस पर पर भी पी . पवति , भाषु सीमा, यहवाएं पौर उससे संबंधित अन्य बासे ये होगी , 
जो पूषान्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिषिष्ट है । 
___ 4. निरर्हता : -- पह व्यक्ति , - - 

(क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी परमी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है ; . 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परत यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसे विवाह ऐसे व्यक्ति पौर विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
ममय है और ऐमा करने के लिए बग्य आधार है, तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकभी । 

शिथिल करने की शक्सि : - - जहां पन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना भाषश्यक या समीचीन है, वहाँ वह उसके लिए जो कारण है, 
हो लेला करो इन नियमों के फिली उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बायत आवेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

न नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों , आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाष महीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय 
रारा इस संबंध में समय समग पर निकाले गए आदेशों के अनुसार मनुसूचित जातियों, अनुसूचित जमजातियों , भूतपूर्वक सैनिकों और अन्य विशेष 
प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध फरना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पर्व का नाम 


पदों के . 


वर्गीकरण 


खेलनमान 


सीधे भर्ती किए जाने वाले 
वाले व्यक्तियों के लिए 

भापु-सीमा 


ययन पय अथवा सेवा में जो 
अचयन पद पद गये वर्षों का 

फायदा केन्द्रीय 
सिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम 1972 के 
मियम 30ो अधीन 
मनुशेय है या 
नहीं 


23 
. 


लागू नहीं होता 


मही 


प्रमाण + 11988) 
लिपिक कार्यभार को आधार 

पर परिवर्तन 
किया जा सकता 


साधारण मोनोय सेवा 
समूह " म " मनुसचिनीय , 
अराजपत्रित 


280- 8- 280-4 . रो. 

6- 326- 8- 36 8-4 . रो . 
8- 390 - 10- 400 इ . 


18 से 25 वर्ष ( सरकारी 

सपकों के लिए 35 वर्ष 
तक शिथिल की जा सकती है । ) 
टिप्पण : - - 1. आयु-सीमा 
अवधारित करने के लिए 


[ भाग II - - ण्ड : (i)] 


भारत का राजपत्र : नवम्बर 22, 1986/अप्रहायण 1, 1909 
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1 - - 


- 


- 


- : . 


- - - . . 


. - - . - - - -. .. - . . - 


- 


- - : . - . . . - - - - 


-- - - - - - - - - 


- 


- - - - - - - - - - -- - - - - - -- - - - - - 


- - -- - 


___ . . - - - - - - - - - - - 


- - - - - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - --- 


- - 


निर्णायक तारीख भारत 
में अभ्याथियों से ( उनसे 
भिन्न जो अरमान और 
मिकोबार द्वीप समूह 
और लावीप में है ) 
आवेवम प्राप्त करने 
लिए नियत की गयी 

प्रतिम तारीख होगी । 
टिप्पण 2 - रोजगार कार्यालय के माध्यम 

से नियुक्ति की दशा में , 
आयु सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक 
तारीख यह अंतिम तारीख 
होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालय से नाम भेजने के 
लिए कहा गया 


. . . - - - 


- 


- - - . .. : - - - 

। - - - 


-- 


- 


- 


- - - 


मधेभर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और 

अग्य अहं ता 


सीधे भर्ती किए आने माले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो । 

विहित आय और शैक्षिक अर्हता प्रोभन 
व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं 
- --- 

10 
भायः नहरी प्रॉक्षिक भईना : हां 

दो वर्ष 


- - - - 


- - 


- - 


- - -- - 


- 


- - 


- - - - - - 


- -- - - - - - -- - - - - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- . - - - 


- 


- - - - - - 


- 


- 


। 


- 


- 


- 


- 


आवश्यक : - - 
( 1 ) मैट्रिकुलेशन या उसके समतुल्य : 
( ख ) टंकण में 30 शब्द प्रति मिनद की गति । 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- -- - 


- 


- - - 


- - - 


- - - 


- 


- - - -- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


भर्ती की पद्धिति. भर्ती मीधे होनी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्सि / स्थानान्तरण द्वारा प्राप्तति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रीणया 
तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 

जिनसे प्रोन्नति मतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा 
-- - - - - -- - -- 

12 


-- -- -- - - --- -- - - - - -- - -- -- - - - - -- - - 


1 


- 4444 


11 


.. - - - - - . - . ..- . -- - - - -- - 


- 


- 


- 


- - - 


गीधी भर्ती धाग : 

नहीं 
10 प्रतिशत केन्द्रीय कुक्कुट पालने प्रशिक्षण संस्थान . स्मरपाटा में कार्य कर रहे समूह 
___ " अ " के कर्मचारियों में से प्रतियोगिता परीक्षा के आधार पर भरे जाएंगे जो 

मंदिफुलेशन है या उनके पास समतुल्य अर्हताएं है और जिन्होंने समूह "प " 
पदों पर पांम वर्ष सेवा की है और परीक्षा के लिए अधिकतम आयु -सीमा . 45 वर्ष 
है ( अनमुचित आतियों या अनुसूचित जनजातियों के कर्मचारियों के लिए 50 वर्ष । । 
परन्तु यह कि इम पद्धति द्वारा भी किए जाने वाले व्यक्तियों के अधिकतम संख्या 
रिक्तियों को अगले वर्ष में अननीप्त नहीं किया जाएगा । 

_ . . _ . _ . 
यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 

भर्ती करने में किम परिस्थितियों में संघ लोक सेया मायोग से परामर्श 
किया जाएगा । 


- - - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - . . 


. 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - - - 
. .. _ _ . . 


- - - - - - 
- . - .. 


- - - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - -- - 


12 


13 


लागू नहीं होता 


विभागीय प्रोभनि ममिति ( पुष्टि के मामले पर विचार करने के लिए ) 

जो निम्नलिखित से मिल कर बनेगी :--- 
1 . निदेशक, केन्द्रीय कुक्कुट पालन प्रशिक्षण संस्थान - - अध्यक्ष 
2. प्रबन्ध विशेषज्ञ 

मवस्य 
3. प्रोद्योगिकी विद् 

सवस्य 
4. पोषण विद् 

सदस्य 
5 . केन्द्रीय राज्य मरकार फा एक राजपत्रित अधिकारी 
सदस्य 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


[ सं . 24- 6 / 8G-एल . डी . 2 ] 
एस . पी . वर्मा, अवर सचिव 
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- - -- - - - - - -- - - - - - - - - - -- - - - - - - - -- - 
G . S . R . 1018 . In exercise of the rouerg conferred by the 4 . Disqualification . - No person , - - 

viso to article 309 of the Constitution , the Prosident 
herehy makes the following rules regulating the method of 

(A ) who , has cntered into or contracted a marriage with 
recruitment to the post of Lower Division Clerk Group C 

a person having a souse living, or 
Post in the Central Poultry Training Institute, Hosanghatta 

( b ) who , having a spouse living , huy entered into or 
under the Ministry of Agriculture ( Department of Agricul 

contracted a marriage with any person , 
fure and Co -operation ) , tainely : --- 

shall be eligible for appointment to the said post : 
1. Short title and commencement.---- ( 1 ) These rules may 
he called the Central Poultry Trainian Instituie Lower Provided that the Central Government may , if satisfiod 
Division Clerks , Group C posts Recruitment Rules, that such marriagt js permissible linder the personal law 
1986 , 

applicable to such person and the other party to the barri 

age and there are other grounds for 60 doin cxempt any 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

person from the operation of this rule . 
publication in the Official Gazette . 

5. Power to relax . — Where the Central Government is of 

opinion that it is necessary or exrcdicnt so to do , it may . 
2 . Number of posts, classification and scale of pay. -- by order for reasons to be recorded in writing. relax any 
The number of the said post, its classification and the scale of the provisions of these rules with respect to any clang or 
of Pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 

category of persons. 
+ of the Schedule , annexed to these rules. 

6 . Saving :- - Nothing in these rulos shall afect cserva 

tions, relaxation of age and other concessions required 
3 . Method of recruitment, age limit , quaïſications, etc. to he provided for the cardidates belonging to Scheduled 
The mood of recruitment to the said post . age limit quali 

Caste , the Scheduled Tribe , Ex -servicemen and other spe 

cial categories of persons in accordance with the orders 
fications and other matters relating thereto shall be as speci 

issued by the Central Government from time to time in 
fied in columns 5 to 14 of the Schedule aforesaid . 

this regard , 


SCHEDULE 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


. . . 


- 


- 


- - 


Name of Post 


-- - . . . - - - - - - - - -- 
Number Classification 
of Post 


- - - - - - - - - - - - - 

Sale of Pry 


- - - - - -- 
w hether scles . 
tion post or 
non -selection 
post . 


Age limit for dircot 
recruitment 


- 
Whether benefit of 
added years ofservice 
admissible under rule 30 
of the Central Civi ) 
Sørvices ( Pension ) 
Rules, 1972 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


2 


3 


5 


TI 


- 


- 


- - 


- - - - 


have the Division 


Lower Division 
Clerk 


Not applicable 


No 


2 ( Two )* General Central Rs. 260 -6 -290 - 
(1986 ) Service Group EB-6 - 326 - 8 

C , Ministcrial, 366 -EB - 8 - 390 
Non - Gazetted . 10 -400 . 


(1986) Ser 


* Subject to 
the variation 
depending 
on workload . 


18 to 25 years (Relaxa . 
ble 35 years for Go 

vernment scryants). 
Note 1 : The crucial 

date for determining 
the age limit shall be 
Hiç closing date for 
recçipt of applica . 
tions from candidates 

in India (other than 
those in Andaman 
and Nicobar Islands 
and Lakshadweep ). 


Note 2 : (n the case 
of recruilment made 
through the Employ 
ment Exchange , the 
crucial dato for 
determining the age 
limit shall be the 
last date upto which 
the Employment Ex 
chango are asked to 
submit the names . 
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Education and other qualifications Whcther age and educational Period of probation , Mcthod of recruitmeat whether diroct 
required or direct recruits qualification prescribed for if any 

recruitment or by promotion or by depu 
dircct recruits will apply in 

talion / transſerand perrentage of vacancies 
the wage of promotees 

to be filled by various methods . 


- 


- - - - - - - - - - - - 


- 


- - - - - - - 


- 


- - -- - -- 


-- 


- - 


- - 


१ 


10 


- - - - - - - - 

- - -- - 


-- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - 
- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


+ - 


- 


- 


- - 


-- - 


- - -- - - - - 


A 


Age - No 

Two years. 
Educational qualification : Yes 


ESSENTIAL 
( i) Matriculation or its cquivalent. 
( ii ) Type - writing speed at the rate 
of 30 words per minutes . 


By direct recruitment, 10 % shall be filled 

from an ongst Group D employees 
working in the Centri . Poultry 

Training Institute Hessargh.itta who 
Are matriculate or possess vquiv 
lent qualifications ard have rundcred 
five years service in the Group D 

rosts on the basis )of the competitive 
examination and the maximum age 
limit for the examination being 45 
year s ( 50 years for the Scheduled Castos 
or Scheduled Tribes employces ) pro 
vided that the maximum number of 
persons to be recruited by this method 
shall be limited to 10 % of the vacan 
cies occurring in your ; un - filled vacan 
cics shall not be carried over to the 
next year. 


- - 


- - 


- 


- - - - -- 


- 


- - - - -- 


- 


- - 


- - 


-- . 


. . - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - - - 


- - 


-- - - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


In case of recruitment by promotion 
deputation /transfer, grades from which 
promotion /deputation /transfer to be made 


if a Departinental Promotion Commitice exists , what is Circumstances in which Union 
its composition 

Public Service Commission is 
10 be consulted in making 
rcoruitment 


- - 


- - 


- - - - 


- - - - 


-- - 


- - - - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- 


13 


12 


- . . - - - 


- - - - - -- - - - - - --- - -- - - - -- - - - 


- - 


- 


- - - - - - 


- - - - - - -- - - - 


- - 


- 


-- - - - 


Notapplicable . 


No 


Departmental Promotion Committee ( for considering 
confirmation cases) consisting of : 
1 . Director Central PoultryTrtiping Institutey . 

- Chairman 
2 . Management Specialist 

— Member 
3 . Technologist 

. Member 
4 . Nutritionist 

- Meinber 
5 : One Gazetted Officer of the Central 
Siate Governmont, 

- - Member 


- 


- -- - - 


- - 


- 


- - - - - -- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


4 


नई दिल्ली , 7 नवम्बर, 1976 
मा . का . नि . 1019 : - - नारियल विकास बोर्ड, नारियल विकाम योर्ट 
अधिनियम 1979 ( 1979 का 3 ) की धारा 20 को उपधारा ( 2 ) 
के खंड ( ख ) के माथ पठित उप-धारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय मरकार के पूर्वानुमोदन से नारियल विकास 
मोर्ड भर्ती विनियम , 1984 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
विनियम बनाता है । अर्थात् , , 


INo. 24- 6 :86- L DI ] 

S. P. VERMA, Under Seay , 
" प्रोन्नप्ति " 
___ गहायक प्रणामन अधिकारी जिम्होने उम श्रेणी में तीन वर्ष मेया 
की हा । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानात रण , 

केन्द्रीय सरकार/ गज्य सरकारों/विश्वविद्यालयों / मान्यताप्राप्त मतसंधान 
मंस्पात्री सार्वजनिक क्षेत्र के प्रमिष्ठानो प्रर्द्ध-मरकारी और स्वायत्त संगठनों 
के ऐसे अधिकारी , 

( क ) ( 1 ) जो सदृश पर धारण करसे हैं ; 

( 2 ) जिन्होंने 650 - 1300 रूपये के वेतनमान वाले पद पर 
वर्ग मेवा की है. 


या 


1 . ( 1 ) इन चिनियमों का संक्षिप्त नाम नारियल विकाम बाद भी 
( मंशोधम ) विनियम , 1976 है । 

( 2 ) ये राजपा में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
नारियल विकास बोर्ड भर्ती विनियम , 1974 की अनुसूना में : 
( क ) स्तम्भ - 2 मे -- 
( 1 ) प्रशासनिक अधिकारी के पद से संबंधित मम संख्या 7 के 

गामने विद्यमान प्रविष्टियों में स्थान पर निम्नलिग्नित प्रविष्टिया 
रखी जाएंगी , अर्थात् 


( 2 ) जिन्हान 5500 -900 रुपये के वेतनमान वाले पद पर 5 वर्य 
मवा की है । 

( ) जिनके पास स्तम्भ 7 के नीनं मीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्मियों के लिए विहित अनाग और अनुभष है ( प्रनिनियुक्ति की 
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अवधि , जिसमें इस नियुक्ति में तत्काल पूर्व उसी संगठन या विभाग । ( ग ) मतम्भ 8 में प्रचार प्राधिकारी के पद से संबंधित क्रम संख्या 2 
अथषा. किमी प्रत्य संगठन या विभाग में किसी काडर बाहय पद पर के सामने विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियग्र रग्बी 
प्रतिनियुक्ति की अवधि भी शामिल है, साधारणतः तीन वर्ष से अधिक जाएंगी, अर्थात् : - - 
नहीं होगी ) । 


" नहीं " 


( 2 ) वित्त मधिकारी के पद से संबंधित जम संख्या के सामने 
विधमान प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएगी 
म ति : - - 
प्रोमतिः 
__ ऐसा कनिष्ठ लेखा अधिकारी, जिसने उस श्रेणी में 5 वर्ष मेवा की 
है तथा जिसने एस . ए. एस . की परीक्षा उत्तीर्ण की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 

केन्द्रीय सरकार, राज्य सरकारों/विश्वविद्यालया/ मान्यताप्राप्स मनुसधान 
संस्थानों सार्वजनिक क्षेत्र के प्रतिष्ठानों , मसरकारी और स्वायत संगठनों 
के ऐसे अधिकारी : - -- 

( क ) ( 1 ) जो सदृश पद धारण करते हैं । 

( 2 ) जिन्होने 650-- 1,200 रुपये के बेतममाम वाले पद पर । 
वर्ष सेवा की है ; अथवा 

( 3 ) जिन्होंने 550 - 900 रुपये के थेतनमान वाले पद पर 5 वर्ष 
सेवा की है । 
( ब ) जिनके पास स्तम्भ 7 के नीचे सीपी भर्ती किए जाने वाले 

व्यक्तियों के लिए विहित महताएं मौर अनुभव हैं ( प्रतिनियुक्ति 
की भवधि , जिसमें इस नियुक्ति से तत्काल पूर्व उसी संगठन 
या विभाग प्रथया किसी अन्य संगठन या विभाग में किसी 
काडर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि भी शामिल 

है , साधारणतः तीन वर्ष से अधिक नही होगी ) । " ; 
( च ) स्तम्भ -7 में :---- 
( 1 ) प्रचार अधिकारी के पद से संबंधित क्रम संख्या 9 के 

सामने , विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टियां रखी आएंगी, अर्थात् : ---- 
भावश्यक 
( क ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय के विज्ञान में अधिमानतः 

कृषि /बागवामी अथवा सम्बड विषयों में मास्टर को त्रिी 
( ब ) पत्रकारिता/ जनसंपर्क में डिप्लोमा 
( ग ) प्रचार के क्षेत्र में , जिसमें दृश्य- श्रव्य माध्यम विस्तार कार्य भी 

शामिल है , लगभग दो वर्ष का अनुभव । 
वांछनीय : 

हिन्दी की जानकारी । " ; 

( 2 ) उप -संपावक के पद संबंधित क्रम संख्या 14 के सामने विद्यमान 
प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएं । ; मात्: - - 
मावश्यक : 


[ सं . 14- 2 / 8 2- कमल प्रशासन-I ] 

टी , मी , सूद , डेस्क अधिकारी 
टिप्पण . मूल नियम कृषि मंत्रालय की सरकारी अधिसुचना संध्या मा . 

का . नि . 13 ( अ . ) , नारीख 10 जमवरी, 1984 के द्वारा 
भारत के राजपत्र , भाग 2 , मंत्र 3 , उपख में नागेन 10 
जनवरी , 1984 को पृष्ठ 1 - - 29 पर प्रकाशित हुए थे और 
उसके बाद उनमें निम्नलिखिन संशोधन किए गए : - -- 
( 1 ) भारत के रामपत्र भाग 2, खंड 3 , उपखंड ( 1 ) में 

पृष्ठ 1503 -- 1504 पर प्रकाशित मधिसूचना संख्या 

मा . का , नि . 625 तारीख 8- 6-1984 । 
( 2 ) भारत के राजपत्र भाग 2, खंड 3, उपखंड ( 1 ) में 
__ पृष्ठ संख्या 2576 पर प्रकाशित अधिसूचना सध्या 

सा . का . नि . 1042 तारीख 6- 9- 1984 । 
( 3 ) भारत के राजपत्र भाग 2, खंड 3, उपखंड ( 1 ) में 

पृष्ठ संख्या 26 -- 34 पर प्रकाशित अधिसूचना संख्या 

सा . का . नि . 10 तारीख 5- 1-1985 । 
( 4 ) भारत के रामपक्ष भाग 2, खड 3, उपखंड ( 1 ) में 

पृष्ठ संख्या 1879- -- 1882 पर प्रकाशित अधिसूचना संख्या 
सा . का , नि , 727 तारीख 3- 8- 1985 1 


New Delhi, the 7th November , 1986 


G . S . R . 1019. - In exercise of the powers conferred by sub 
section (i ) road with clause ( b ) of sub -section ( 2 ) of section 
20 of the Coconut Development Board Act, 1979 (5 of 1979 ), 
the Coconut Development Board , with the provious approval 
of the Central Government hereby makes the following regu 
lations further to amend the Coconut Development Board 
Recruitment Regulations , 1984, namely : - - 

1 . ( 1 ) These regulations may be called the Coconut Deve 
lopment Board Recruitment ( Amendment) Regulations, 1986 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette 

2 . In the Schedulo to the Coconut Development Board 
Recruitment Regulations, 1984, - - 
( A ) in column 11,- - 
( i ) against serial number 7 relating to the post of Almi 

nistrative Officer , for the entries, the following on 
trics shall be substituted , namely : - - 
" Promotions : 


( क ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय के विज्ञान में प्रधिमानस . 

कृषि /बागवानी प्रयवा सम्बर विषयों में मास्टर की डिग्री ; 
( ब ) पत्रकारिता/ जनसंपर्क में डिप्लोमा । 
( ग ) पत्रिकामों , पुस्तकों प्रादि के सम्पादन तथा प्रकाशन . में कम से 

कम एक वर्ष की अनुमय । 


Assistant Administrative Officer with three years 

of service in the grade. 
Transfor on deputation : 

Officers of the Central Governinent /State Govern 
ments / Universities / Recognised Research Institu 
tutions Public Sector Undertakings Semi-Goverp 

ment and autonomous organizations, 
(a ) (1) holding analogous posts ; 
(ii) with three years of service in a post in the scale 

of Rs. 650 - 1200 ; or 
(iii) with five year s of service in a post in the scale 

. of Rs. 550 - 900 ; . 
( b ) possessing qualifications and experience prescrib . 

ed for direct recruits under column 7 (period 


वांछमीयः 

"हिन्दी को जानकारी । " ; 
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of deputation , including the period of deputa 

Desirable : 
tation held immediately preceding this appoint 

Knowledge of Hindi." ; 
mont in the same organization or department 
or in some other organization or department 

(1 ) aguinst serial number 14 relating to the post of Sub 
against any cx cadre post shall not ordinarily 

Editor, for the entries , the following entries shall 
exceed . three years ) . 3B 

be substituted , namely : 
( ii ) against serial number 8 reluting to the post of Finance 

" Essential : 
Officer , for the entries, the following entries shall 
be substituted , namely : 

( a ) Degl ee in Science , preferably in Agricuture /Hor 
" Promotion : 

ticulture or allied suhjcct from a recognised Uni 

versity ; 
Junior Accounts Officer with tive yours service 
in the grade and S. A . S . examination passed . 

( b) Diploma in Journalism/ Public Relations ; 
Tiansfer on deputation : 

( c ) Atleast one year s experience in editing and pub 

Jicution of journals , books cle . 
Officers of the Central Government / State Gov 
ernments /Universities Recognised Research Insti 

Desirable : 
tutions / Public Sector Undertakings , semi- govern . 

Knowledge of Hindi. ; 
ment and autonomous organizations, - 
( a ) (i) holding analogous posts ; 

( C ) in column 8 against serial number 9 relating to tlie 
( ii) with three years of service in a post in the scale 

post of Publicity Officer , for the entrica, the following erlry 
of Rs. 650 - 1200 ; or 

shall be substituted , namcly : 
(ii) with five years service in a post in the scale of 

" No. " 
Rs. 550 - 900 %; 

INo. 14- 2 / 82 - C . A . I.I 
(b ) possessing qualifications and experience prescrib 

T , C , SUD , Desk Ofice , 
ed for Cirect ? ecruity under column 7 ( period 
of deputation including the period of depula 
tion held immediately preceding this appoint 

NOTE : The principal regulations were publisbed in the 
ment in the same organization or dcpartiment 

Gazette of India , Part II, Section 3 , Sub -Ncction ( 1 ) 
or some other organization or department 

dated 10 - 1 - 1984 at pages 1 - 29 vide notification of 
against any ex - cadre post shall not ordinarily 

the Government of India in the Ministry of Agri 
exceed three years ) " ; 

culturc No , GSR 13 ( E ) Cated 10 - 1- 1984 and were 

subsequently amended by : - -- 
( B ) in column 7, 

(i ) Notification No . GSR 625 dated 8 - 6 - 1984 published 
(i) against serial number clating to the post of Pub . 

in the Gazette of lodia , Part II , Section 3 , sub 
licity , including the use of audio -visunt media ex 

section (i ) at pages 1502 - - 1504 . 
shall be substituted , nanicly : 

( ii ) Notificution No . GSR 1042 dated 6 - 9 - 1984 published 
" Essential : 

in the Gazette of India , Part H . Section 3 , sub . 
( a ) Master s Degree in Science , pretorably in Agricul . 

Section ( i ) al pages 2576. 
ture /Horticulture or allied subjects from a recog 

(ii ) Notification No . GSR 10 dated 5 - 1 - 1985 published in 
nised University : 

the Gazetto of India , Part II Section 3 . sub-section 

( i) at pages 26 - - 34. 
( b) Diploma in Journalism/ Public Relations ; 
( c ) About two years experience in the field of pub 

(iv ) Notification No . GSR 727 dated 3 - 8 - 1985 published 
licity, including the use of audio- visual medialex 

in the Gazette of India , Part II , Section 3 , Sub 
tension work . 

section (i) at pages 1879 --- 1882 . 

नई दिल्ली , 7 नवम्बर 1956 
सा . का . नि . 10 : 0.--~- राष्ट्रपति , मंविधान के अनुछेद 309 के परन्तुय द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, अखिल भारतीय मुदा और 
भूमि उपयोग सर्वेक्षण मंगटन ( कनिष्ट नक्शानगीस ) भर्ती नियम, 1977 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात 

i. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम अखिल भारतीय मृदा और भूमि उपयोग सर्वेक्षण संगटन ( कनिष्ठ नक्शानवीस ) भी ( मंशोधन ) नियम, 1986 है । 
( 2) ये गजपन में प्रकाशन की तारीख की प्रवृत्त होगे । 

2. अखिल भारतीय भूवा और भूमि उपयोग सर्वेक्षण मंगठन ( कनिष्ठ नशामवोस ) भर्ती नियम, 1977 झी अनुसूची के स्थान पर निम्नलिखित रमा 
जाएगा , अर्यात : - -- 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की संस्था वर्गीकरण 

वेतनमान 

बयन पद अथवा सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों मेदा में जोड़े गए 
चयन पद के लिए मामु सीमा 

बों का फायदा 
केन्द्रीय सिविल 
मेवा ( पंगन )नियम 
1972 के नियम 
30 के अधीन प्रमु 

शेय है या नहीं 
- - - -- - । - - - - -- - - - - 

फ 
कनिष्क लिपिक 5 ( 1986 ) *कार्यभार साधारण फेट्रीय सेवा 710 - 10-1900- ६ . रो - बयान 35 वर्ष से अधिया नही ( केन्द्रीय नही 
के प्राधार पर परिषर्मन सेवा समूह, " " 

- 1100 - 50-1300 

सरकार द्वारा जारी किए गार धन 
किया जा सकता है । 

या आदेशों के अनगार सरकारी 


--- - -- - - 


- 


- 


. - 


- - - - 


- 


- 


। - -- 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


। 


- 


- । . . - - 


. 
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50 
- - - - - - -- - .. 

सेवको के लिए 5 वर्ष तक शिथिल 
की जा सकती है । 
टिप्पण : प्रायु मामा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से । ( उनसे भिन्न 
सो अदमान और निकोबार द्वीप 
तथा लक्षद्वीप में है ) आवेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई अतिम तारीख होगी । 


-- - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शेक्षिक और अन्य प्रईनाएं सीध भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित परिवीक्षा का अवधि यदि कोई हो 

आयु और शक्षिक प्रर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा 
में लागू होंगी या नहीं 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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मावश्यक : 
( 1 ) फिसो मान्यताप्राप्त विशवविद्यालय से नमशानामा विशेषता प्रायु : नहीं 

यो वर्ष 
के साथ मगोल में मास्टर की डिग्री या समतुल्य 

शैक्षिक प्रसता : हां 
( 2 ) नक्शानवीशी सर्भेक्षण और मानचित्रण में तीन वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण 1 . अहताएं अन्यथा मुहिरा अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती हैं । 
टिप्पण : 2. अनुभव संमधी पाहता संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूजित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तय शिथिल की 

जा सकती है जब चयन के किसी प्रक्रम पा संघ लोक आयोग की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिकियों को भरने के लिए अपेक्षित मनभन 

रखने याले जन समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेगे । 
वांछनीय : 
( 1 ) भूगोल में डॉक्टरेट । 
( 2 ) फोटोग्रमिति में अनुभव । 


LE - - 


- 


- 


- 


भर्ती की पजिति /भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण 
द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में में श्रेणियो 
जिनमें प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानातरण किया भाएगा 


10 


11 


U 


40 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिमके न हो मकने पर प्रतिनियुक्ति पा स्थानान्तरण 
द्वारा (जिसमें अल्पकालिक संविदा सम्मिलित हो ) और दोनों के न हो सकने पर सीधी 
भी वारा, 60 प्रतिशत मीधी भर्ती मारा । 


प्रोन्नतिः - - ऐसे ज्येष्ठ नक्शानबीम सहायक जिन्होंने उस श्रेणी में 5 वर्ष 

नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर म्यानासरण:- -- 
( जिममें अल्पकालिक मषिक्षा सम्मिलित है ) केन्द्रीय गभ्य सरकार मोर सरकारी 

अनुसंधान संस्थानो के ऐसे अधिकारी - 
( क ) ( 1 ) जो नियमित प्राधार पर मदृश पद धारण किए हुए है । 
( 2 ) जिन्होंने 550- 900 रु . या ममतुल्य वेतनमान बाले पदों पर पान 

वर्षनियमित नियमित सेवा की है, और 
( ब ) जिनमें पाम संभ 7 में गोधे भर्ती के लिए विह्नित प्रहंताएं और अनुभव 


" फोडर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी जापानति की सीधी लाईम 
में हैं , प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए यिचार किए जाने के पान 
नही होगे । उसी प्रकार प्रतिनियुमित व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति 
के लिए विचार किए जाने के लिए पात्र नहीं होंगे प्रतिनियुक्ति 
की अवधि , जिमके अन्तर्गत उसी संगठन विभाग में इस नियुक्ति से 
ठीक पहले धारिम किसी अन्य काडर से बाहर पद पर प्रतिनियुक्ति 
को अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नही होगी । 


[ भाग 1 [ - - - : ( i ) भारत का राजपत्र . नबम्बर , 1968 ग्रहाय ग 1 , 1908 
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गदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है मो उसकी मंरचना 

भी करने में फिन परिस्थितियों में मंघ लोक सेषा प्रायोग से परामर्श 

किया जाएगा 
. . . .. . -. -. . . - - . . . . . . . 

- - . -- -- - - - -- - 

13 
गमह " ," विभागीय प्रोग्नति ममिति ( प्रोन्नति पर विचार करने के लिए ) 

चयन प्रत्येक अधमर पर प्र लोक सेवा आयोग के पगमर्श से किया 
1 . अध्यक्ष मदम्य , संघ लोक सेवा प्रायोग अध्यक्ष 

जाएगा । 
. संयुक्त मचिव ( एस . सी . ) और एल . प्रार . सी . ---मदम्म 
3. मंमुमत सचिव ( ए एएस मी . ) ---मदस्य 
4. प्रभाग का तकनीकी प्रधान - - मदम्य 
5 . अखिल भारतीय मदा और भूमि उपयोग मर्वेक्षण मंगठन का पग्यिोजना 

अधिकारी - सदस्य 
गमूह "व " विभागीय प्रोन्नति मंमिति ( पुष्टि पर विचार करने के लिए ) 

1 . संयुक्त सचिव ( एम . मी . ) और एल . आर , सी - - अध्यक्ष 
2 . मंयुक्त मचिव ( प्रशा . ) - -- मधम्प 
3. प्रभाग का मकनीकी प्रधान - -- मदम्य 
4. अखिल भारतीय मृदा पीर भूमि उपयोग भर्वेक्षण का परियोजना अधिकारी सदस्य 
टिप्पणः---- पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियो , मंघ लोक सेवा मायोग अनुमोदनाथ भेजी जाएगी किन्तु यदि प्रायोग उनका 
अनमोदन नही करता है मो विभागीय प्रोमति ममिति की बैठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी संदेम्प की अध्यक्षता में फिर से होगी । 

- । - - - - - - - - - - - - 

[सं . 1- 33 /84- मूमि 

घनश्याम सिंह, प्रवर सचिष 
टिप्पण: - - मान नियम , मा का , नि . मं . 717 मारी 11 जून , 1977 को प्रधिचित किया गया । 

New Delhi , the 7th Noveinder , 1986 
G . S. R . 1020.....[ n exercise of the powers conferre 1 by the provisyt ricl : : 309 of the Colltution, the President hereby 
inakci the followiny Rulçi t:) amend the All India Soil and Land Us Survey Organization Junior Cartographer Recruitmçnt Rules 
1977 , namely : 

1 . ( 1 ) The . e rules may the cullel the All India Soil and Lind Uhe Survey Organization fJunior Curtographer ) Recruitinent 
(Amendinent ) Rules , 1986 

( 3 ) They shall conne into force on the diste their publicarton in the Official Gazette . 

2 . In the All India Soil and Land Use Suvey Organisation (Junior Cartographer ) Recruiunent Rules , 1977, for the schedule , the 
following shall be substituted , nimely - 

SCHEDULE 
Nome of the post 

Number orpol Classification Scule of pay 

Whether selection 
post or non - selection 

post 
-- - - - - - -- 

: - - - - - - - - - - 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


-- 


1 


Junior Cartographer 


Selection 


General Central Service , 
Group A 


Rs 700 - 10 - 900 - EB- 4 -10 
110-50 -1300 . 


(1986 ) 
* Subject to variation 

dependent on workload . 
- - . 


___ -- - - 


- - 


- - - - 


- - - - 
-- - - 


- - - - 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- . 


- - 


-- - . . 


- 


-- . . - . ... 


- . - - - - - - - 


- - 


- - - - - - - - - - 


- - . 


.. 


. . - - 


- . . - - 


-- 


- - 


- - - 


- 


-- 


- 


Age limit for direct recruits 


Educational and other qualification 
required for direct recruits 


- - - 
Period of 
probation if any 


Whether age and educa . 
tional qualifications 
prescribed for direct 
recruits will apply in the 
ciac of promotees 


-- - - - - । - - 
Whcther 
benefit 
of added 
years of 

crvicc 
admissible 
under rule 
30 of the 
Central 
Civil 
Services 
( Pension) 
Rules , 1972 
- -- 

6( a ) 
__ - - - - - 
NO 


- - 


- 


- - - 


- 


। 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - - - - - 


- - - - 


- - - - -- 


- - 


- 


- - - - - - - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- . . 

6 


- 


- 


- 


8 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


2 years 


Not exceeding 35 years , (Rela 

table for Govcromeat Seti 
vants upto 5 years in accor 
dance with the instructions 


Essential : 
(i) Master s degree in Geography 

with specialisation in Cartography 
of a rocognised University of 


Age : No. 

Educational 
Qualifications : yes . 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - - - - 


- 


- - -- - - - - 


-- -- . . -: .- - 
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- - 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- . 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


-- - 


- - 


- - 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


cquivalent; 


· - - - - - - - - 

- - - - - 
or orders issued by the 

Central Government), 
Note : The crucial dato for 

Jeterinining thc age limit 
shall be the closing date for 
Cucript of applications from 
Candidates in India ( other 
than those in Anklaman 111 ] 
Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). 


( 1) 3 years experience in Cartography 

Servey and mapping . 
Note : Qualifications are relaxable alt 

the discretion of lic Union Public 
Service Commission in case of can 

dides otherwise well qualified . 
Note : The qualification regarding ex 

pericnco is relaxable at ine discretion 
of the Union Public Service Com 
mission in the case of candidates 
belonging to the Scheduled Castes 
and Scheduled Tribes if, at any 
Stage of selection , the Union Public 
Service Commission is of ſhe opinion 
that sufficient niher of candidates 
from these communitics pussessing 
the sequisite experience ise not 
likely to be available to fill up the 
Vacancies 10 crved for them . 
Desirable : 
( ) Doctorate in Geography . 

(i ) Experience in photogrammetry : 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - -- 


- - - - -- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - -- 


- - - - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- - - - 


- - 


- 


- - - - - - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


G 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - - - 


- 


- - - - - - 
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- - - 


. - - - - - 


- - - 


- - 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- 


Method of Recruitmcon,--- In case of recruitment by promotion { a Departindal Promotion ! Circunstances in which 
Whentier Iry direct recruitment or deputation /transfer, srades from which Committee crist , what is ita Union Public Service 
hy promotion or by depulation promotion /deplination /transfer to lie composicioji 

Commission is to bo 
11oster and percentage of ihe inale 

consulted in making 
vacancies to be filled by 

recruitment 
variousmethods 
- - - - - - - 

--- - - - - -- - 

- - - - - - - - - - - -- - - - - - 
10 

- - -- -- -- - - - - - - - 
40 % by promotion failing Promotion : 

Group A Departmental Promo Selertion on cach occa 
which by transfer on doputa . Senior Cartographic Assistant with 5 tion Committee (for consi tion shall be made in 
tion ( including short- term years regular Service in the grade . dering promotion ). 

consulting with the 
contract ) and failing both Transfer on deputation : 

1 . Chairman /Menibcr, Union Union Public Service 
by direct reoruitment. ( including short-term contract) 

Public Service Conmision Commission 
60 % by direct recruitment . Officers of the Central State Govern 

- Chairman , 
ment , and Government recarch 2. Joint Secretary ( SC ) & LRC 
Institutions 

- Member . 
(a ) (i ) holding analogous posts on a 3 . Joint Secretary ( A & C ) - Member 
regular basis; 

4 . Tczhnical Houd of the Division 
( ii ) with 5 years regular service in 

- Member . 
posts in the scale of pay of $ . Project Officer, All India Soil 
Rs. 550 - 900 or oquivalent, and 

and Lind Use Survey 
(h ) possessing the qualifications and Organization — Member. 

experience prescribed for direct Group A Departmental Promotion 
recruitment in column 7 . 

Commitice (for con idering 
rtmca (al Officers in the feeder confirmation ) : 
category who are in the direct line 1. Joint Secreary (SC ) & LRC 
of promotion will not be eligible for 

- - Chairman . 
consideration for appointment on 2 . Joini Söretary (Admn .) 
deputation . Similarly , deputatio 

- - Menber . 
nists shall not be eligible for consi- 3 . Technical Head of the Division 
deration for appointment by pro 

Member , 
molion . Period of deputalions 4 . Project Officer, All India Soil 
including period of dcpucations in and Land Use Surveyn -Member . 
another or -cadre post held imme- Note : The proceedings of the 
diately precoding this appointment Deparimental Promotion Com 
in the same organisation department filice relating to confirmation 
shall ordinary not exceed 3 years). shall be sent to the Union 


I - - - - . - 


. 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


. 


- - 


- 


- 


[ पापा 


३i) . 
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Public Service Commission for 
approval. If , however , these 
are not approved by tho 
Commission , Afrech ruccting 
of the Departmental Promotion 
Commlttce to be prozlded over 
by the Chairman or a Member 
of the Union Public Sorvice 
Commission shall be held . 

INo. 1 -33 /84 - LAnds ] 

GHAN SHYAM SINGH , Undor Socy . 
Note :- The original recruitment : ules have been notified vide G .S . R . 717 dated the ilth Juve . 1977. 

बाल संसाधन मंत्रालय 

नई दिल्ली , 20 मपातपर, 1986 
सा . का . नि . 1021. - - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय जल आयोग में प्रोग्राम सहायक / 
कन्सील प्रशासक के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् :- -- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ.-- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त माम केन्द्रीय जल आयोग प्रोग्राम सहायक / कन्सील प्रवालक भर्ती मियम , 1986 है । 
( 2) ये राजपत्र में प्रशासन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2 . पद-संख्या, वर्गीकरण पोर बेतनमान .- - उक्त पदमी संध्या उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन नियमों से उपाव अनुसूची 
के स्तम्म 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. मती की पति, मासु- सीमा , अन्य अर्हताएं जाति --- पद पर भर्ती की पद्धति , आयु सीमा , मईनाएं और उसमे सम्बन्धित अन्य बातें ये होंगी 
को उस अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. मिरहता . ---यह म्पत्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ब ) जिसमे मपने पति या अपनी पली के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है; 
उक्त पद पर नियुक्त का पाक्ष महीं होगा : 

परस्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार मो लाग स्वीय विधि के मीना 
मनुमेय है पर ऐसा करमे के लिए मान्य माघार है तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

शिथिल करने की शक्ति .- - जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना मावश्यक या समीचीन है, वहां बह, उमके लिए जो करण है उन्हें 
लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध का किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की पावत, मावेश 
द्वारा शिपित कर सकेंगी । 

व्यावृत्ति. - -- इम नियमों को कोई बात, ऐसे मारनषों , आय-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगो, बिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियो , अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
के लिए उपबन्ध अपेक्षित है । 

अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद सीधे भी किए जाने वाले 
अथवा व्यक्तियों के लिए माय-सीमा 
अचयन पद 


सेवा में जोड़े गए वर्षों का 
फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा 
(पेंशन ) नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन अनुमेय 
है या नहीं 


चयन 


प्रोग्राम सहायमा 
जन्सीम प्रयासक 


550- 25- 750-६. रो . 
30900 , 


* साधारण केन्द्रीय सेवा 
( 1986 ) समूह " व " 
* कार्यमार के बराजपत्रित , 
माधार पर मननुसचिवीय । 
परिवर्तन 


30 वर्ष से अधिक नहीं । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों या आदेशों के 
अनुसार सरकारी सेषकों के 
जिए 5 वर्ष तक शिथिल की 


. - - - - - - - - - - - - 


- 


1085 G1/86 - 6 
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- 


- - 


- - - 


- 


- 


किया जा 
सकता है । 


पा सकती है । 
टिप्पण : 
माय-सीमा भरपारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख मारत 
में अभ्यर्थियों से ( उमसे मिल 
जो प्रवमाम पौर निकोबार 
मोप तथा समीप में ) 
मावेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम तारीष 
होगी । 


सकता है । 


- 


N 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 


सीधे मर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और 
जन्य महताएं 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित 
भायु और मैक्षिक बताए प्रोगत व्यक्तियों की पहा 
में लागू होंगी या नहीं 


10 


10 


क्विं 


मावश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से सोयिकी/ गणित / 

संक्रिया अनुसंधान / भौतिक शास्त्र या अर्थशास्त्र / वाणिज्य 

( सांख्यिकी सहित ) में मास्टर की डिग्री या समतुल्य । 
( 3 ) इलेक्ट्रानिकी डाटा प्रसंस्करण का वर्ष का अनुभव जिसके 

अन्तर्गत कम्यूटर प्रोग्राम / संक्रिया का 1 वर्ष का अनुमय 


टिप्पण ---- मईताएं अन्यथा सुसहित अभ्यपियों की पथा में 

संघ लोक सेवा मायोग के विवेकामसार 

शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण 2- - अनुभव मंबंधी बहता ( अर्हताए ) संष लोक 

सेवा आयोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों 
पौर बमुसूचित बनजातियों के अभ्यर्थियों की 
पशा में तम शिथिल की जा सकती है ( है ) 
जब पयन के किसी प्रक्रम पर संभ लोक सेवा 
भायोग की यह राय है कि उनके लिए आरक्षिप्त 
रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभष 
रखने वाले उम समुदायों के अम्पर्षी पर्याप्त 

संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 
पांछनीय : 
( 1 ) कम्प्यूटर प्रोग्रामम/ संक्रिया में प्रौपचारिक प्रशिक्षण । 
( 2 ) एक या एक से अधिक प्रोग्रामन भाषा का ज्ञान । 
टिप्पण : निश्चित मावस्यक माहताएं और पांछनीय अहंताएं 

मीं के समय उपदशित की जाएंगी । 


- 


- -- - -- - - 


- 


- - - - 


- - . ..-.. 


भर्ती की पद्धति - - भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण 
द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की 
प्रतिमतता 


प्रोप्रति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दमा में श्रेणियां जिनसे 
प्रोप्रति / प्रतिनियुक्ति / स्पानासरण किया जाएगा 


- 


- 


- 


11 


12 


( 1 ) 50 प्रतिशत प्रोप्रति द्वारा जिसके म हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर 

स्थानान्तरण द्वारा और ; 


प्रोमधि :-- - 
ऐसा मनुसंधान सहायक ( मानत ) मनुसंधान सहायक ( सांख्यिकी ) लिस 


. - . - - - .- . 


- - 


- - 


- - - 


- 


[ भाग 1 - 
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3 (1 ) ] 


12 


11 


( 2 ) 80 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा जिम न हो सकने पर 

सीधी भर्ती धारा । 


- - 


- 


. . . 


- - - - - 


- - 


- - 


उस श्रेणी में 3 वर्ष नियमित सेवा की है और जिसके पास केन्द्रीय 
जल आयोग द्वारा या किसी मान्यताप्राप्त संस्थान से वैज्ञानिक मौर 
इलेक्ट्रानिकी प्रोग्रामन का प्रमाणपत्र है । 

- - - -- - - -- - -... - - - - 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केमीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी : 
( क ) ( 1 ) गो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए है ; या 
( 2 ) जिन्होंने 425 - ~- 700 . या समतुरूप येतममाम वाले पदों पर 

5 वर्ष नियमित सेवा की है ; और 
( ब ) जिनके पास स्तम्भ 8 के मोघे भर्ती किए जाने पाले व्यक्तियों के 

लिए विहित शैक्षिक अर्हताएं पीर अनुभव है । फीचर प्रवर्ग के ऐसे 
विभागीय अधिकारी गो प्रोमति की सोधी पंक्ति में है, प्रतिनियुक्ति 
पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । इसी 
प्रकार प्रतिनियुक्ति पर नियुक्त व्यक्ति प्रोप्रति द्वारा नियुक्ति के लिए 

विचार किए जाने के पास नहीं होंगे । 
( प्रतिनियुक्ति मी अवधि जिसके अन्तर्गत उसी संगठन विभाग में इस नियुक्ति 

से ठीक पहले घारित फिसी अन्य काडर घाटा पद पर नियुक्ति प्रतिनियुक्ति 
की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से भधिक महीं होगी । ) 


-- -- - - - 


- - 


-- 


- - 


- 


- 


- - -- - - - 


- - - 


-- ... - - 


यदि विभागीय प्रोप्रति समिसि है तो उसकी संरममा 


मर्ती करने में फिन परिस्पितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
किया जाएगा 


13 


सीधी भर्ती करते समय संघ भोक मेवा आयोग से परामर्श करना 
बावश्यक है । 


प्रोन्नति मोर पुष्टि के लिए समूह " , " विभागीय प्रोमति समिति जिसमें 
निम्नलिखित होंमे : - - 
1. अममा, केनीय बल मायोम - अम्पम ; 
2. अपस्म , केन्द्रीय बस मायोप - सदस्य ; 
३. सप सचिव ( प्रा . ), जम संसाधन मंत्रालय सदस्य ; 
1. निदेशक ( प्रशास . ) , केन्द्रीय बम भायोम - - सदस्य सचिव । 
FOR पषि से संबंधित विभागीय प्रोमति समिति की कार्यवाहिया , संप मोक 

सेवा मायोग के यमुमोदनार्थ बेबी पाएंगी किन्तु यदि उक्त पायीम 
समका भनुमोदम महीं करता है तो विभागीय पीजति समिति की बैठक 
मेष मोक सेवा मायोम के वध्यम मा किती अबस्य की मध्यक्षता में फिर 
से होगी । 


[ सं , 78/88 - फा . सं . 30/ 23/ 77 - स्था . ] 

मार . सी . मर्मा,रेक अधिकारी 


MINISTRY OP WATER RESOURCES 

New Delhi, the 20th October , 1986 
G .S . R . 1021. - - In exorciso of the power , conforrad by tho 
proviso to anticlo 309 of the Constitution, the Prosidont here 
by mala the following rulo regulating the method of recruit 
ment to the post of Programme Assistant / Coprolo Operator 
In the Central Water Commlolon , namely : 

1. Short title and commencement. - ( 1 ) These ross may be 
alled the Contnl Water Comission ProgramDo Assistant 
Console Operator Rocruitment Rules, 1986. 

(2 ) Thay mhall come into force on the date of their pube 
Heation to the Oficial Grotte 

2 Number of posta, chaacification and cah of pay. -- The 
number of the eld post, fte charification and tho scale of pay 
attached thereto ahal bo og specified in columns 2 to for 
tho Schodulod inociod to thous rule . 


3. Method of recruitment, ago limit, other qualifications, 
etc. --The method of recruitment to the said post , age limit , 
qualifications and other matters relating theroto shall be me 
specified in columns 5 to 14 of the said Schedule . 
4. Disqualification. No person,--- 
(a) who has cnlored into or contracted a prarriage with 

___ a person having a spouse living ; or 
( b ) who , having a spoure living, has entered into or con 

tracted a marriage with any person, 
shall be eligible for appointment to the said post : 


Provided that the Central Government may , if utafiod that 
auch marriage is permissible under the personal law ampli 
cable to such person and the other party to the marriage and 
that there are other grounds for sodoing, exempt any person 
from tho operation of this rulo . 
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5 . Power to relax.-. Where the Central Govtenmont is of 
opinion that it is nocessary or expodient so to do , it may 
by order, for reasons to be recorded in writing and in con 
sultation with the Union Public Servico Commission , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any clay 
or category of persona , 


6. Seving.- -Nothing in those rules shall affoct reservatione, 
relaxation of age limit and other concossions required to bo 
provtded for the Schoduled Castes, the Scheduled Tribes , Ex 
Servicemen and other special categories of persons in accord 
ance with the orders issued by the Central Government from 

time to time in this regard . 
SCHEDULE 


Name of post 


No. of 


Classification 


Scale of pay 


Age limit for direct 
recruits 


post 


Whether 
selection 
post or 
Non - selec 
tion post 


Whether 
benefit of 
Added yaars 
of Service 
Admissible 
under rulo 
30 of the 
Central Civil 
Service 
(Pension ) 
Rule 1972 


Selection 


No 


Programme 
Assistant/ Console 
Oporajor . 


Gencral Central Rs . 550 - 25 -750 - EB - 
(1986 ) Service 

30 - 900 . 
* Subject to Group B 
variation Non -Gazetted 
dependent Non -Ministerial 
on work 
loud 


Not excecding 30 years. 
(Relaxable for Government 
servant upto 5 years in acc 
ordance with the instructions 
or orders issued by the 
Central Government). 
Noto : The crucial date for 
determining the age limit 
shall be the closing date for 
toocipt of applications from 
candidates in India (other 
than those in Andaman and 
Nicobar Islands and Lak . 
shadweep ). 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


Educational and other qualification requred for direct Whether age and educa. Period of 
recruits 

tional qualifications pres. probation 
cribet for diroct recruits will if any 
apply in the case of pro 
moteus 


Method of rorultment whether 
hy direct recruitment or by 
promotion or by deputation / 
trads for and porcentage of the 
VACAnoios to be filled by various 
methods 

11 


10 


No 


2 years 


(1) 50 % by promotion failing 

which , by regsfer on do 

putation and 
(11 ) 50 % by transfer on depu 

tation failing which by 
direct recruitment. 


Essential : 
(1) Master s degree in Statistica/Mathematics/Opera . 
tions Research / Physics or Economics / Commerce 
(with Statistics) of a rocognisod University or 

quivalent . 
( ii ) 2 years experience af Eloctronics Data Procoss 

lng work including 1 year experience of Computor 

Programming /Operation . 
Noc 1 : Qualifications are relaxable at the discretion 

of the Union Public Service Commission in 

case of candidates otherwise well qualified . 
Note 2 : The qualification (s ) regarding experience is / 

are relaxable at the discretion of the Union 
Public Service Commission in the caso of 
candidates belonging to Scheduled Castos 
aod Scheduled Tribes if at any stage of 
selection the Union Public Service Commi 
ssion is of the opinion that sufficient number 
of candidates from these communities 
possessing the requisit: experience are not 
likely to be available to fill up the vacancies 
re - erved for them . 


( भाग 


3 (1 ) ] 


मा 


: 


A 22, 606महारण 1, 1008 
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HCHATA 

L 


. 


. 


. 


- - - 


- 


- - 


- 


Desirable : 
(i) Formal training in Computor Programming / 

Operation . 
( ii ) Knowledge of one or more of the progrestining 

language. . 
Noto : The exact esse cial qualifications and the 

desitablo qual ications shall be indiontod 
at the time of lucruitment. 


- - 


- 


- 


- 


- -- --- 


- - - 


- - - - 


-- - - - 


- - -- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


In case of recruitment by promotion deputation /transfor Ira Departmental Promotion Committee Circumstances in which Union 
grades from which promotion /deputation / transfer to be exists what is its composition 

Public Service Commission is 
made 

to be consulted in makin 
recruiticat 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 
४ 


- - - - - 


- -- 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- -- 


13 

14 
Promotion : 

Group B Departmental Promotion Co - Consultation with the Union 
Research Assistant (Maths )/Research Assistent ( St3 [ is - mnities for Promotion and confirmation Public Service Commission de 
tics ) with 3 years tegular service in the grado possesting consisting of 

cessary while making direct 
a certificate in soientillo and electronics programaning 1. Chairman , Central Water Commission recruitment. 
by Central Water Commission or from a recognised - Chairman 
Institute 

2 . Member, Central Water Conimission 
Transfer on deputation ; 

- - Member 
Officers under the Central Government : 

3 . Deputy Socretary ( Adm.) , Ministry of 
Cal holding analogous posts on a regular basis ; or Water Resources - - Menber 
Gö with 5 years regular service in posts in the scale 4 . Director (Admn.), Central Water Com 
of Rs . 425 - - 700 or equivalent ; and 

mission - Mernber Secretary 
chi Possessing educational qualifications and cx - Note : The proceedings of the Departmental 

perience prescribed for direot recruits under Promotion Committee relating to confir 
column 8 . 

mation shall be sent to the Union Public 
Tho doperimental officers in feeder category who are Service Comission for approval. If . 
in the direct line of promotion will not be eligible for however , those are not approved by the 
consideration for appointment on deputation . Similarly Commission a fresh footing of the De 
deputationists shall not be eligible for considera .ion forpartmental Promotion Committee to be 
appojntment by proinotion , Period of deputation in presided over by tlic Chairman or # 
cluding the period of deputation in another ex - cadre Member of the Union Public Sorvice 
post held immediately preseding this appointment in Commission shall be held , 
the same organisation departmental shall ordinarily not 
caxcood 3 years ). 


INo. 76 / 86 - F . No. 39 / 23m. Est ) 
___ R . C . SHARMA, Desk Officer 


स्वास्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

( स्मस्म विमाय ) 

मह पिल्ली, इनवम्बर , 1986 
सा . का . नि . 1022 : - राष्ट्रपति , संविधाम के ममुछेर 309 के परम्सुक द्वारा प्रदत्त भक्तियों का प्रयोग करते हए और स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय 
वास्तु सहायफ ) भर्ती नियम 1971 को , उन बातों के सिवाम अधिकान्त करते हुए, जिन्हें ऐमे अधिकमण से पहले किया गया है या करने से मोप किया गया 
है, स्वास्थ्य सेवा महानिरगिालय में ज्येष्ठ डिजाइन सहायक बेनी - 2 के पद पर भर्ती की पति फा विनियमन करने के लिए निम्नलिखित निनस बसावे ।। 
भवति : 

1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1) इन नियमों का संक्षिप्त नाम स्वास्थ्य सेगा महानिदेमामय , ज्येष्ठ रिमाइन सहायक प्रेमी 2 4 नियम , 1086 


( 2 ) ये राणपत्र में प्रकासन की तारीख को प्रवृत होंगे । 

3. पद- संध्या, वर्गीकरण और येतनमान :- - उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा ओ न मियी से उपाबर मनुसूची ! 
के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्विष्ट है । 

3. भर्सी को पति, प्रायु - सीमा , और अन्य महताएं प्रादि : -- उक्त पद पर मसी की पति, पाय - सीमा , महताएं और उससे संबंधित पन्ना में होगी । 
बो उक्त प्रधुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में मिनिविष्ट है । 

4. निम्ता : - ह मक्सि 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पली जीवित है, विवाह किया है, मा 
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- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - - - - - 


- - 


- - 


( 0 ) पिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी म्पत्ति से विवाह किया है , 
पक्त पद पर नियुक्ति का पान महीं होगा : 

परतु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
मनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए प्रम्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से क्ट दे सकेमी । 

5 मिषिस करने की शक्ति : - जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहाँ पह, उसके लिए जो कारण 
मैच करने तथा संघ लोक सेवा पायोग से परामर्ष करके इन नियमों के .. किसी उपबंध को किप्ती वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बावत, प्रादेशमारा शिपिल 
कर सकेगी । 

6. म्यापत्ति : - न नियमों की कोई बात , ऐसे मारक्षों, भायु-सीमा में छूट और अन्य रियायठों पर प्रभाष नहीं गलेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए मादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्म के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
करला प्रक्षित है । 

अनुसूची 


परकामाम 


बेतनामन 


पदों फी वर्गीकरण 
__ _ संख्या 


चयन पद 
प्रषवा 
अचयन पद 


सीधी भर्तीकिए जाने 
पाले म्यक्तियों के लिए 
प्राय सीमा 


सेवा में जोई गए पर्षों का फायरा 
केन्द्रीय सिरिम सेवा ( पेंशन ) 
नियम , 1972 के नियम 30 
के अधीन अनुज्ञेय है या नहीं 


- 


- - - - - - - 


- 


- - - - - - - 


- - - 


- - - - 


- - - 


- 


1 


2 


चयन 


नही 


ज्येष्ठ दिमाइन 
महायक श्रेणी- 2 


550- 20- 750 
द रो , - 30 
900 रुपये 


8 * साधारण केन्द्रीय 
( 1988 ) सेवा , समूह " " 
* कार्यभार पराजपक्षित, 
के अमनुसचिवीय 
भाधार 
पर 
परिवर्तन 
किया 


30 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा 

जारी किए गए अनु 
देशों या प्रादेशों के पनु 
सार सरकारी सेवकों के 
लिए 5 वर्ष तक शिपिल 
की जा सकती है । 


सकता 


: माय - सीमा अषणरित करने के लिए निायक तारीख , प्रत्येक मामले में , भारत में अभ्यधिपों से ( उमसे निम्न जो मंदमान और निकोबार दोप 
नया सवाढीप मेंह ) बाबेदन प्राप्त करने के लिए नियत की गई मतिम तारीख होगी । । 


भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए पौशिक और प्रम्प प्रस्ताएं सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित परिवीक्षा की अवधि मदि कोई हो 

भायु और पीक्षिक महताएं प्रोत्रत पक्तियों की 
मला में लागू होगी या नहीं 


10 


मावश्यक : ( क ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से वास्तुकला महीं 

2 वर्ष 
में त्रिी या तकनीकी शिक्षा परिषद मारत सरकार द्वारा 
प्रदान किया गया वास्तुकला में राष्ट्रीय रिप्लोमा या सम 

तुल्य मान्यताप्राप्त महता । या । 
( ब ) ( 1 ) वास्तु सहायक का 3 वर्ष का डिप्लोमा पापास्तुकसा 

में इन्टरमिडिएट या समतुल्य महंता । 

( 2 ) रत्ति में 2 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण 1 - - महंताएं अन्यथा सुहित अभ्यार्थियों की वणा में संघ लोक सेवा पायोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती हैं । 
टिप्पण - अनुभब संबंधी महता ( मईताएं ) संप लोक सेवा प्रायोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के प्रम्यपियों की दशा में 

तब विपित की पा सकती है ( ६ ) अब पयम के किमी प्रक्रम पर संभ मोक सेवा भायोग की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को 
भरने के लिए पपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्षी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध महीं हो सकेंगे । 


[ भाग II - 


3( i)] 


भारत का राषपन्न : नवम्बर 22, 1986/ पपहारण 1, 1908 
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पर्ती की पसति/ मों सीधे होगी मा प्रोपति द्वारा मा प्रतिनियुमिच/ स्थानान्तरण 
पारा तथा विभिान पति द्वारा परी जाने वाली रिक्तियों को प्रतिसाता 


प्रोगति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की पसा में ये भेनिया मिनी 
प्रोग्नति / प्रगिनियनित/ स्थानान्तर किया पाएमा 


11 


12 


( i ) 50 प्रतिमत प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर प्रोप्रति : 
स्थानान्तरण द्वारा , 

ऐसा रिमाइन सहायक घेणी- 1 जिसने उस श्रेणी में 2 वर्ष की नियमित सेवा 
( ii ) 50 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । 
( 2 ) इन नियमों की पधिसूचना से पूर्व 550 - 900 रुपये के वेतनमान में प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 

ज्येष्ठ वास्तु सहायक के पद पर नियमित भाधार पर नियुक्त किए गए केन्द्रीय सरकार के प्रवीन ऐसे अधिकारी :- - 
अधिकारी ज्येष्ठ वास्तु सहायक के पद पर प्रपनी नियमित प्राधार पर ( क ) ( 1 ) जो नियमित भाधार पर सदृश पद धारण करते हैं, या 
मिमुक्ति की तारीख से ज्येष्ठ डिजाइन सहायक श्रेणी - 2 के पद पर ( 2 ) जिन्होंने 423 -- 700 रुपये या समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर 5 वर्ष 
नियुक्त समझे जाएंगे । 

की नियमित सेवा की है और जिसके पास सीधी भर्ती किए गए व्यक्तियों 

के लिए अधिकथित शैक्षिक भर्हताएं है । 
( प्रतिनियुक्ति की प्रधि, जिसके अन्तर्मत उसी संगठन विभाग में इस नियुक्ति 

से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर माम पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि 
है , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भी करमे में किन परिस्थितियों में संघ सोक सेवा प्रायोग से परामर्म किया 
जाएगा 


13 


- 


14 


सीधी भर्ती करते समय लोक सेवा आयोग से परामर्श करना प्रावश्यक है । 


समूह " ब " विभागीय प्रोन्नति समिति 
( प्रोमति और पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) जिसमें निम्नलिक्षित 

होमे : 
1. निवेशक ( प्रशासन ) और सतर्कसा अध्यक्ष 
2. ज्येष्ठ वास्तुविर - सवस्प 
3. उप निदेशक ( प्रशासन ) -- सबस्य 
4. प्रवर सचिव ( प्रशासन ) -- सबस्य 


से संबंधित विभागीय प्रोमति समिति की कार्यवाहिया , संघ लोक सेवा प्रायोग के अनुमोदना भेजी जाएंगी किन्तु , यदि पायोग उनका मन 
मोहन न करता तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा पायोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 

[स , ए-11013/7/ 78-प्रशासन-III /प्रशासन - II स्था .- 1] 


4. Disqualification : -- No person , 
(A ) who , has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 


( b ) who , having a spouse living, has entored into or 

contracted a marriago with any person , 


MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

( Department of Health ) 

New Delhi, the 5th November , 1986 
G . S . R . 1022. In oxercist of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of tho Constitution and in superson 
sion of the Architecture Assistant in the Directorate General 
of Health Services Recruitment Rules, 1971 , except as re 
pects things done or omitted to be done before such supor 
Mession , tho President hereby makes the following rules re 
kulating the method of recruitment to the post of Senior 
Design Asgistant Grade II in the Directorate Gonoral of 
Health Services, namely : 
1 . Short titlo and commencement : - The rules may be 

called the Directoraio General of Health Services , Se 
nior Design Assistant Grado II Rocruitmopt Rules, 

1986. 
(2 ) They bhall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
2 . Number of posts, classification and scale of nay : 
The number of the said post, its classification and the scale 
of pay attached thereto shall be as specified to columns 2 to 
4 of the Schedule annexed to these rules, 

3 . Method of recruttment, age limit . qualifications , cte. : 
The method of recruitment to the sald post, ako lipit quall 
Acations and other matters relatlog thereto shall be no speci 
ied in columns 5 10 14 ot the sald Schedute. 


shall be eligible for appolotment to the Aald post : 

Provided that the Central Government may , it sathand 
that such marriage is permissible under tho porional hw 
applicable to such person and the other party to the mart 
age and that there are othor grounds for so doing exompt any 
person from the operation of this rule . 

S . Power to relax : - Where the Central Government y ot 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order , for reasons to be recorded in writing and in oopsu 
tation with tho Union Public Scivico Commission relax any 
of the provisions of these rulos with respect to any clap or 
category of persons. 


6 . Saving :-- Nothing in those rules phat affect rcourva 
tion , rolaxation of age limit and other concessions roulrod 
to be provided for the Scheduled Castes , tho Scbodulod TH 
bor , and other special categorio of persons in accordance 
with the ordon laquod by the Control Govornment from those 
to jime In this ropard . 
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" THE SCHEDULE 


• 


Name of the Port 


No. of Post 


Classification 


Scale of Puy 


Ago linalt for direat recruit 


Whether 
Solcation 
post or dog 
selection 


post 


2 


4 


Selection 


Sonior Design 
Assistant Grudo II 


Rs. 550- 25- 730 -EB. 
30 - 900 , 


8 * ( 1986 ) 
Subloot to 
variathop 
dopondent 
od workload . 


General Central 
Servloe , Group B , 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial 


Not oxceedlog 30 years ( Relax 

ablo for Clovernmogt ervants 
Upto 5 yerirs in scoordando 
with the instructions or orders 

Issued by the Central Govt ). 
Noto : The crucial dato for 

determining tho age limit shall 
be the olosing date for receipt of 
appliaation from candidates in 
India (other than those in tho 
Andaman and Nicobar Islands 
and Lakshadwocp ). 


- - - 


- 


Mother benefit of Educational and other 

addod years of service roquired for direct recruits 
: - toutouble under 

Rote 30 of the cos 
(Ponsion ) Rules, 1972 


qualifiortions Whether age & Period of 

oducational Probation 
qualifleations ffany 
presoribed for 
diroot rearvits 
will apply in the 

so of Promotoos 


Method of rearultment wholher 

by direct rcaruitrgont or by 
promotion or by deputation / 
transfor & percentage of the 
vacancies to be Alled by yaslo 
methods 


LL 


9 


10 


11 


No 


No 


2 years 


Essential : 
( a ) Degree in Architecture of a recognised 

University or National Diploma in 
Architectarc awarded by the Council of 
Technical Education , Government of 
India or equivalont recognised quall . 
fication 

OR 
( 6 ) ( 1) 3 years Diploma in Architectural 

Assistantship or Intermediate in 
Architecture or equivalent quali 

floation . 
( 11) 2 years experience in the profession . 
Noto ( 1 ) Qualifications are relaxable at 

the discretion of the Union Public Sor 
vice Commission in case of candidatet 

otherwise well qualified . 
Note (2 ) : - The qualification (s) regarding 

exparlenco is/are relaxable at the dis 
crotion of tho Union Public Service 
Commission in the age of candidates 
bolonging to Schoduled Castes and tbc 
Scheduled Trbos if, at any stage of 
Selection . tho Union Public Service 
Commission is of the opinion that 
sulficlent number of candidates from 
these communitios possessing the requi 
sito experlenco aro not likely to be 
nailablo 10 611 up the vacancies reserved 
for the 


( 1) 50 % by promotion , falling 
which by transfer on dopu 

tation. 
(li) 50 % by direct recruitment. 
Note :-- The officers appointed 

on 1 regular basis a Senior 
Architectural Assistant in the 
scale of Rs. 550 — 900 / prior to 
potiications of these rules 
shall be deemod to have beco 
appoigiod to post of Senior 
Dongn Agt. Grado II from 
the date of their regular 
appointment to tho post of 
Senior Architectural Asstt . 
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- - - - 


- 


- 


- 


[ भाग II - - खण्ड 3 (i )] 

भारत का राजपत्र : नवम्बर 22, 1986/ ग्रहायग 1, 1908 
---- --- - - - - - - - - - - 
In case of recruitment by pronotion If a Departmental I romotion Committce 
deputation / transfer, grades from which exists , what is its composition 
promotion deputetion / transfer to be made 


Cirullmancès 1: 7 which Union Public 
Service Commission is to be consulted 
in making recruitment 


- - - 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- -- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


12 


13 


14 


- 


- 


- 


Promotion : 

Group B DPC :( for considering Promo Consultation with the Union Public 
Design Assistant Grade 1 with 2 years tion and Confirmation ) consisting of : Service Commission necessary whilo 
regular service in the grade. 

1 . Director ( Adm7. & Vig.) - Chmiri1 : 1 mallink direit recruitment. 
Transfer on deputation : 

2 . Senior Architecto: . - Member 
Officer under CentralGovernment : 

3 . Deputy Director ( Admii .) - -- Memier 
(c ) (i) holl n analogous posts on a regu 4 . Under Secretary ( Admn ) fembe : 
her basis , or 

Note - The proccedings of the DPC. 
( ii ) with 5 years rogular service in relating to confirmation shall tics. it 

posts inthe scale of Rs. 425 - 700 or to the Union Public Service Commnis 
equivalent ; and 

sion for Approvi .!. If , how:- ver , theso 
( b ) possessing the educational qualifica are not approved by the Union Public 
tions laid down for dircot recruits. 

Service C uission a frosh mesting 
(Pericd of dipulations including the period of the DPC to be presided over by the 

of deputation in another excudce post Chairman or a Member of the Union 
heln immedietely preçceding this appoint Public Service Cominission shall bo 
mont in the same organisation depart held . 
ment shall ordinarily not exceed 3 ye ırs) . 

[ NJ. A -11013/ ?/ 75- Adml. III / Admn. II/ Estt. I) 
सा . का . नि . 1023 . — राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करने सुर और स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय 
( मध्य प्रारूपकार ) भर्ती नियम , 1964 को , उन बातों के सिवाय अधिकार करते हुए , जिन्हें मे अधिक्रमण से पहलेकियाहै या करने का लाला 
गया है, स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय में ज्येष्ठ रिजाइन सहायक श्रेणी -1 के पद पर भर्ती को पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नानबिन नियम बनाने 
है , अर्थात् : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम स्वास्थय मेषा महानिदणाय (ज्येष्ड डिआइन महावत श्रेगो -1 ) भी नियम, 1988 


( 2 ) ये राजप में प्रनाशन की तारीख को प्रथत्त होंगे । 

2. पद संस्था , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान यह होगा जो इन नियमां से आबद्ध अनसमोर 
सम्म 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति, प्राय सीमा और अन्य महिलाएं आदि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, माय मीमा, महाएं और उसो गंधित प्रल याने में होगी 
षो उक्त अनुसूची के सम्म 5 से 14 में विनिर्दिष्ट है । 

4 . निरहता : वह व्यकि 
( क ) सिने ऐसे शक्ति से मिका पति या जिमकी परली जीवित है, विवाह लिया है, मा . 

( ख ) हिरने पने पति या प्रपनी पस्नी के जीवित होते हुए, लिपी ग्यकिा से विवाह किया है , 
नक्स पद पर मियुक्ति पा पास नहीं होगा : 

। परन्तु यदि केन्द्र सरकार का मह समाधान हो दाना है f : ऐमा विताए ऐसे जोक और विवाह के मन पार को लान स्थीर विधि के प्रयोन 
भनीय है अंर ऐसा करने के लिये मापार है तो यह सिी वि . को हानिन के प्रति त छुट दे सके । 

5. शिथिल करने की शकित : : न केन्द्रीय सरकार की यह राम है कि ऐसा करता श्रावसतया रामीचीन है, यहां पह, उसके लिए जो पारण है जो 
मेखबद्ध करके या संप लोः सेवा प्रयोग से परामर्श करके , इन निानों के तितो उसमध को किती वा या प्रमा के गायीका बाबर 
मिपिल कार सकेगी । 

__ _ 6. पानति : इन नियमों की कोई बात , ऐमे पारक्षणी, माय सीमा में छूट भीर प्रग्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए मादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के पासयों के सिर उसमय 
घरमा अपेक्षित है । 

मनुसूची 
पद का नाम पवों की 

वर्गीकरण 

बेउतमान कपन पद सोधे भतों लिए जाने वाले व्यक्तियों के सेवा में जोड़े गए वी का 
प्रया लिए आयु सीमा 

फाया केन्द्रीय सिविल मेवा 
अपचन पद 

(पेंगत ) नियम , 197 . के 
नियम 30 के प्रधान मनुज्ञेय 

है या नहीं 
2 . 

7 
ज्येष्ठ सिम 3 ( तीन ) साधारण केन्द्रीय सेवा, 700- 10- 760- चयन ३0 वर्ष में प्रधिपा नहीं 
पहायक श्रेणी-1 ( 1988 ) समूह ख मराजविरा 35-900 रुपये 

( केन्द्रीय सरार बारा भारी गिर गए 
1085G1/ 86 - 7 
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. . 


- -- 


-- 


* पार्यभार के अननुसचिनीय 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सपाता है । 


- - - - - -- -- .. 
पत्नुदेशों या मादेशों के नुगार गर 
पारी सेवकों के लिए 5 वर्ष तक 

शिथिल की जा सकती है ।) 
टिप्पण : प्राय मीमा अवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख, प्रत्येक 
मामले में , भारत में अभ्यर्थियों से 
( उनसे भिन्न जो अंडमान और निको 
बार द्वीप सया लक्षद्वीप में हैं ) प्रावेदन 
प्राप्त करने के लिए निमत की गई 
अंतिम तारीख होगी । 

- - - - --- - - 


- . 


. 


- ..- 


. - . 


- 


- 


- 


- 


. - 


- 


- 


- - - - - 


- 


सीधे प्रर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक 
और बम्य महताएं 


परिवीक्षा को अवधि , यदि कोई हो 


सीधे कर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित 
पाय और शैक्षिक पर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों को 
पशा में लागू होंगी या नहीं 


10 


केवल सीवे भर्ती किए गए कामों के लिए 

दो वर्ष । 


मावश्यक : 
( ) ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से वास्तुकला में 

स्त्रिी या तकनीकी शिक्षा परिषद भारत सरकार द्वारा प्रदान 
किया गया वास्तुपाला में राष्ट्रीय डिप्लोमा या समतुल्य 

महंसा । 
( 2) यत्ति में एक वर्ष का प्रमुभव । 


( 1 ) ( 1 ) वास्तु सहायफ का 3 वर्षीय डिप्लोमा या पास्तुकला 

मैं इण्टरमीडिएट या समतुल्य मान्यता प्राप्त महता । 
( 2 ) बत्ति में तीन वर्ष का मन भव । 
टिप्पण : 
1. बताए अन्यथा सुभहित मम्पपियों की दशा में संप लोक 

सेवा आयोग के विवेषानुसार शिथिल की जा सकती है । 
2. अनुभव संबंधी प्रहता ( महंताएं ) संघ लोक सेवा भायोग के 
पिकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जमजातियों 
कमयपियों की शा में तब शिथिल की मा मकती है ( है ) 
भब चमन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा प्रायोग की 
पाहर. य है कि उनके लिए म . रक्षित रिक्तियों को भरने के 
लिए प्रपेक्षित प्रमुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थी 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । । 


प्रोन्नति / प्रतिनियमित स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां विनी 
प्रोष्ठति प्रतिनियुक्ति /स्पामांतरण किया जायेगा 


- - - -- 


- - -- -- 


- 


- - - 


- - - - - 


- 
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भर्ती की पद्धति/ भर्ती सी होगी या प्रोन्नति प्रार! या प्रतिनियुक्ति स्था 
माहरण द्वारा तथा पिभिष्ट पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रािक्तयों की 

प्रतिशतता 

11 
प्रोमति द्वारा , जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा 

और योनों के म हो समाने पर सीधी भर्ती धारा । 
टिप्पण : इन निगमों की अधिसूचन , से पूर्व 700-900 रु . के वेतनमान में 
मुख्य वास्तु सहायता के रूप में नियनित प्राधार पर नियुका लिए गए 

धिकारी मुस्य य. स्तु सहायक के पद पर अपना नियमित आधार पर 
नियुमित की तारीख से ज्येष्ट उिपाइन सहायक श्रेणी 1 के पद पर 

युमत समझ जाएगे । 


प्रोन्नति वारा : 
ऐमा ज्येष्ठ डिजाइन सहायक श्रेणी -JI जिसने उम धेणी में 2 वर्ष 
को नियमित सेवा की है, जिनके न हो माने पर ऐन. ज्येष्ठ 
डिजाइन सहामा श्रेणी II तिने दम श्रेणी में और डिजाइन 
सहायक ग्रेगों [ को अंगों में पुन निजर 4 वर्ष को नियमित 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा : 
केन्द्रीय सरकार में प्रधान ऐस अधिकारी : - - 
( क ) ( 1 ) जो नियमित आधार पर सदश पर बारग कर रहे है । .. 


[ भाग II ---वड 3 ( i ) ] 
- - - - - - - - -- . - - - - - 


भारत का राजपत्र : नवम्बर 22, 1986/अग्रहायण 1, 1908 
- - - - - - - - -- -- - - - - - - - - - - - -- - - -- - - - - - - - - - 
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- - - - -- - - -: . :- - 


- - - - 


__ - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


( 2 ) मिन्होंने 550- 900 रु . गा समतुला वेतनमान पाले पदों पर 

2 वर्ष नियमित मेना ही है । और 
( ख ) जिनके पास स्नान के प्रधान मोवे भर्ती किए गए व्यकिायों 

के frm अधिाथित यति पाईनाएं हैं । 
( प्रतिनियुक्ति को मनधि , जिसके अन्तर्गत उसी संगठन विभाग में 

इरा नियुक्ति मे ठीक पहने धारित गिसो अन्य हार याह्य पद 
पर प्रतिनियुक्ति को प्रविधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- -- - 


- 


- 


- - 


----- - 


- - 


- - - 


- - 


- - - 


- - 


- - - .- 


.. - 


- - 


. . - - - 


यदि विभागीय प्रोपति समिति है तो उसको संरचना 


भर्ती पारने में जिन परिस्पिनियों में संघ लोक सेव पायोग से परामर्म 

शिवाशा 


- - - - - 


- - 


- 


13 


सीधी भर्ती परते समय संव लोह सेवा प्रायोग से परामर्श करना 

सावश्यक है । 


समूह ख विभागीय प्रोमति ममिति ( प्रोन्नति और पुष्टि के लिए) जिसमें 

निम्नलिखित होंगे : --- 
1 . निदेशक (प्रशारम और सातर्फा ) ---- ध्यक्ष 
2. ज्येष्ठ वास्तुविद - - सवस्य 
३ . उपनिदेशक ( प्रशासन ) - - मवस्य 
+ प्रवर सचिव ( प्रशासन ) स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय – सदस्य 
टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियो , सेष 

लोक सेवा मायोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी किन्तु, यदि पायोग 
उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक 
संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या पिसी संवस्य को अध्यक्षता में 
फिर से होगी । 


स . ए -11013/7/ 78-प्रशा . III प्रगा . II / स्था . I] 

के . पी . निगम , अपर सचिव 


G . S. R . 1023. - In exercise of the powers conferred by the 
provino to article 309 of the Constitution and in supersos 
alon of the Directorate Goneral of Health Services ( Chiet 
Draftsman ) Recruitment Rules, 1964 , except as rospects 
things done or omitted to é dono before such supersession , 
the President hereby makes the following rules regulating 
the method of recruitment to the post of Senior Desigu 
Assistant Grade I in the Deroctorate General of Health 
Services, numely : 


4. Diaqualification - No person , 
(a ) who , has onlered into or contractod a marriage with 

a person having 4 spouse living , or 
(b ) who , having a spouso living , has entered into or 

contracted a nutrizgu with any person , 
sball be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if satistied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicale to such person and the other party to the marri 
age and that there are other groulids for so doing exempt 
any person from the operation of this rule , 


1 . Short title and commencement : - These rules may bo 

called the Directorate General of Health Services 
( Senior Design Assistant Grade 1 ) Recruitment Rules , 
1986. 


( 2 ) They shall come into force on the 

publication in the Official Gazette . 


date of theit 


5. Power to relax : - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessity of experient so to do , it may , 
by order , for reasons to be recorded in writing and in cn. 
sultation with the Union Public Service Commission relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons. 


2 . Number of posts, classification and scale of pay : 
The number of the said post , ils clossification and the scillo 
of Pay attached thereto shall be as specified la columns 2 to 
4 of the Schedule anted to these rulcs . . . 


3 . Metho.l of recruitment , age limit , other cualifications 
etc . -- The method of recruiitment, age limir, qualifications 
and other matters relating to the unid posi . shall be as speci 
ied in columns 5 to 14 of the said Schedule 


6 . Saving : - Nothing in these rules shall affect reserva 
tions , relaxation of APC limit and other concessicns required 
to he provide for the chidin Cis ! s , the Scheduled Tri 
bes and other special categorics of rorsons in accordance 
with be orders issued by the Central Government from timo 
to tire in this regard . 
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Name of the post 


No. of post 


Classification 


Scale of Pay 


Age limit for direct recruits . 


Whether Sclec - 
tion post or 
non sclection 


post 


3 


1 . 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


G 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


Senior Design Assistant 
Grade I 


Rs. 700 -30 - 760 - 
35- 900 . 


Selection 


3 * ( 1986 ) 
* Subject to 
variation 
dependent 
on work 
load . 


General Central 
Service , Group B 
Non -Gazetted , 
Non -Mini torial 


Not exceeding 30 years. 
( Relaxable for Government 

servants upto 5 years in accor 
dance with tho instructions 
or orders issued by the Central 

Government.) 
Note : The crucial date for de 

termining the age limit shall 
be the closing date for receipt 
of applications from candida . 
tes in India ( other than thoso 
in the Andamin and Nicobar 
Islands and Lakshadweep ). 


- - - 


- - - - - 


Whether benefit of Educational and other qualifica . 
added years of service tions required for direct recruits 
admissible under rule 
30 of the CCS (Pep 
slon ) rules, 1972 

- - - - - 

8 


Whether ago and odu - 
cational qualifigations 
prescribed for direct 
recruits will apply in 
the case of promotees 


Period of 
probation , if 
any . 


Method of recruitment - Whether 
by direct recruitment or by pro . 
motion or by deputation /transfer 
and percontage of the vacancies 
to be Alled by various methods 


- - - 


- 


- 


10 


11 


No 


No 


For direct 
recruits only 
2 years . 


Essential : 
(a )(1) Degree in Architecture of 

& recognised University of 
National Diploma in Architec 
ture award : d by the Council of 
Technical Education Govern 
ment of India or equivalent 

qualification . 
( il) One year s experience in the 
profession . 

OR 
( b )(i) 3 yers Diploma in Archi 

tectural Assistantship or Inter 
mcdiate in Architer ture or 
equivalent recognised qualifl 
cation . 


By promtioon , failing which by 

transfer on deputation , and 
falling both by direct recruit 

ment. 
Note : The officers appointed 

on & regular basis es Chief 
Architectural Assistant in 
the soalo of Rs. 700- 900 prior 
to notification of these rules 
shall be deemed to have been 
appointed to the post of 
Senior Design Assistant Grade 
I from the date of their regular 
appointment to post of Chief 
Architectural Assistant. 


( if ) 3 years experience in tho 

profession . 
Note ( 1). Qualificationsare relaxa 

ble at the discretion of tho 
Union Public Service Commis 
sion in case of a ? ndidates other 

wise well qualified . 
Note ( 2 ) . The qualifico tion (s) re 

garding experience isare rela 
jablc at the discretion of the 
Union Public Service Commis 
sion in the case o candidates 
belonging to Scheduled Castes 
and the Scheduled Tribes if , at 
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- - 


- 


K 


10 


11 


- - - 


. .- - ... 


any stage of Scloction , the 
Union Public Service Commis 
sion is of the opinion that sufi 
cient number of condidates 
from these communities posses 
sing the requisite experience 
are not likely to be available to 
fill up the vacancies reserved 
for them. 


- - . .- -- - - 


- 


In case of recruitment by promotion /doputation 
transfer, grades from which promotion /deputa - 
tion/ transfer to be mude. 


- - - - - - - - 
If a Departmental Promotion Cominittec exists , Circumstances in which Union 
what is its composition 

Public Service Commission is to 
be consulted in the making re 
cruitment . 


- - - 


- - 


12 


13 


: 


- - - - - - 


- - - 


- 


- - - - 


- - - - - 


- - 


Promotion : 

Group B DPC : (for promotion/ and confirma - Consultation with Union Publia 
Şcnior Design Assistant Grade II with two -vel , tion consisting of ) : 

Service Commission is neces 
regular service in thcgrade failing which Senior 1 . Director ( Admn & Vig .) -- Chairman . 

sary whilo making diroct re 
Design Assistant Grade II with combined 2 . Senior Architect- -- Member . 

cruitment . 
regular service of four years in that grade and 3 . Deputy Director ( Admn ) . - Member . 

in the grade of Lesign Assistant Grade I . 4 . Under Secretary ( Adm n). --- Member . 
Transfer on Deputi tion : 

Note : The proceedings of the DPC relating to 
Offlecrs under the Central Government ; 

confirmation shall be sent to the Union Public 
( a )( i ) holding anr .logous posts on a regular Service Commission for approval. If, how 
___ basis ; or 

over , these are not approved by the Union 
( ii ) with 2 years regular service in posts in the Public Service Commission a fresh meeting of 
Rcale of Rs. 550- 900 or equivalent ; and 

the DPCto be prosided over by the Chairman 
(b ) possessing the educational qualifications or. a Member of the Union Public Scrvico 

laid down for direct rccruits under Col. 8 . Commission shall be held . 
( period of deputation including the period of de 

putation in Another ex - cadre post held imme 
djately preceeding this appointment in the 
samc organisation /department sholl ordinarily 
not exceed 3 years ). 


IND. A -11013/ 7/ 76 - Admn. II ( Admn, II/ Estt. ] 

K . P. NIGAM, Under Seay . 


श्रम मंत्रालय 

नई दिल्ली, 4 नवम्बर, 1988 
सा , का . नि . 1024 *: --केन्द्रीय बोर्ड , कर्मचारी भविष्य निधि और 
प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 (.1952 का 19 ) को धारा 54 
की उपधारा ( 7 ) द्वारा प्राप्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार 
के अनुमोवन से , कर्मचारी भविष्य निधि संगठन निपेशक ( मतर्कता ) भर्ती 
मियम , 1985 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाता है , 
अर्थात् : - - 


" 6. व्यावृत्ति : इन नियमों को कोई बाक्त , ऐसे प्रारभणी 
प्राय- सीमा में छूट पोर अन्य रिवायतों पर प्रभार नहो जानो , 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय समय पर निहाले 
गए मादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुपूषित जनमातियों 
भूतपूर्व सैनिकों पोर प्रन्य विष प्रा के मामा के लिए उim 
करमा अपेक्षित है । " 


[ ए. 12018 (5 )/ 81/ पो . एफ . I] 

ए . के . भट्टाराई , प्रगर सचिव 


1 . ( 1 ) इन नियमों का संक्षिन माम कर्मचारी भविष्य निधि 
संगठम मिदेशक ( सतर्कता ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1988 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रस होंगे । 

2 . कर्मचारी भविष्य निधि संगठन निदेशक ( सतर्कता ) भर्ती नियम , 
1985 में , नियम 6 के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा अर्थात् : 
1085 GI/ 86 - 8 


पाद टिप्पण : मूल नियम भारत के राजपन्न भाग 2 , खंड 3 , उपखंड ( 1 ) 

तारोख 15 जून, 1935 के प . 1452- 145 ) पर प्रवि . 
सूचना से . सा . का . नि . 580 तारोम 1 जून, 1985 
के रूप में प्रकाशित हए थे । 


- - - - -- 


- - - = 


= 
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MINISTRY OF LABOUR 

2 . In the Employees Provident Fund Organisation Direc 

tor ( Vigilance ) Recruitment Rules, 1985 , for rule 6 thic fol 
New Delhi, the 4th November, 1986 

lowing shall be substituted , naincly : 
G . S . R . 1024 . - In exercise of the powers conferred by sub 

6 . Savily :- - Nothing in these rules shall adiect reserva 
section ( 7) of section 5D of the Enıployees Provident Funds 

tions , relaxation of age limit and other concessions re 
and Miscellancous Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ), the 

quired to be provided for the Scheduled Custos, tho 
Central Board , with the approval of the Central Government, 

Scheduled Trihes, Ex -Servicemen and other special 
hereby makes the following rules to amend the Employees 

categories of per 30119 , in accordance with the orders 
Provident Fund Organisațion Director (Vigjlanice) Recruit 

issued by the Central Government from time to tims 
ment Rules , 1985 , namely : 

in this regard . " 

(A - 12018 (5) / 81- PF .J) 
1. ( 1) These rules may be called the Employecs Provident 
Fund Organisation Director ( Vigilance ) Recruitment (Amend 

A . K . BHATTARAI, Under Secy. 
ment) Rules, 1986 . 

Footnoto . — Principal rules were published vide Notification 

No. GSR 380 dated the 1st June , 1985 in the Gazette of 
(2 ) They shall come loto force on the date of their pub India , Part II , Section 3 , Sub -section ( 1) dated the 13th June, 
lication in the Official Gazette . 

1985 at pages 1453 - 1454 , 
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